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Camila Avila: Julgamento do STF pode reduzir desigualdade de
géneros

A desigualdade de género € um tema mundialmente debatido e, entre as diversas areas que séo af etadas

por esse fendmeno, inclui-se 0 mercado de trabalho. No relatério anual do Férum Econémico Mundial

(WTF) dlvulgado em 16 de dezembro de 2019, constatou-se que entre 153 paises, o Brasil ocupa a 922
STz : de igualdade de alnorg e a 1307 posicao naigualdade salarial entre homens e

OPINIAO

Entre os fatores considerados para essa desigualdade salarial

esta a natalidade, pois verifica-se que areducdo salarial pode se dar pelo nimero de filhos que a mulher
possui e até mesmo pela possibilidade de ter filhos.

Destaca-se que a Constituicédo Federal (CF/88) prevé diversas garantias para a protecéo da maternidade,
entre elas a licenga-maternidade, previstano artigo 7°, inciso XVIl11, da Carta Magna, que assim dispoe:

"Artigo 7° — Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:
XVIII —licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracdo de cento e vinte dias'.

Atualmente areferida licenca tem duracéo de 120 dias e nesse periodo o0 salario-maternidade € custeado
pela Previdéncia Social (INSS), caracterizando-se como beneficio previdenciario, umavez que o
empregador tem o direito de compensagéo dos val ores comprovadamente pagos.

Diante disso, surgiu o questionamento se haveria aincidéncia da contribui¢&o previdenciaria previstano
artigo 195, inciso |, "a", da Constituicdo Federal sobre o salario-maternidade, umavez que no referido
dispositivo aincidéncia é sobre afolha de salarios.

A matériaem questdo é tratada no Recurso Extraordinério n® 576.967/PR, sob regime de repercussao
geral (Tema72), que entrou em pauta para julgamento em abril deste ano no Supremo Tribunal Federal.

No julgamento, que teve inicio em novembro de 2019, os ministros Luis Roberto Barroso (relator),
Edson Fachin, Rosa Weber e Carmen L Ucia votaram favoravel mente a tese, com o entendimento de que
€ inconstitucional aincidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o salario-maternidade, sendo
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contrérios os ministros Alexandre de Moraes, Ricardo Lewandowski e Gilmar Mendes; o ministro
Marco Aurélio requereu vista dos autos.

Destaca-se que 0 ministro relator ressaltou que o salario-maternidade ndo se enquadra na expresséao folha
de salarios, uma vez que ndo se trata de contraprestacao de trabalho prestado ou de retribuicéo paga
diretamente pelo empregador, € um beneficio pago pelo INSS.

Conclui-se que, caso o recurso seja provido, ocorrera a reducdo de encargos nafolha de salarios dos
empregadores que possuem funcionarias em licenca-maternidade, o que consequentemente contribuira
para amenizar a desigualdade de salarios e de contratagbes entre homens e mulheres.

Contudo, em que pese 0s votos favoraveis o tema ainda esta em julgamento e devemos aguardar a
deciséo do STF.
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