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Auxiliar tem direito a hora extra por tempo de troca de uniforme

A reformatrabalhista de 2017 promoveu alteragtes no art. 4° da CL T, disciplinando que o tempo gasto
pelo empregado natroca de uniforme somente sera considerado tempo extraordinario quando houver
obrigatoriedade de realiza-la na empresa.

Adr s |
Funciondriairéreceber por tempo a disposi¢ao paratroca de uniforme
Reproducéo

Assim, por unanimidade, a 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, em sessdo virtual,
decidiu reconhecer o direito de uma auxiliar de producdo que ficava a disposi¢céo de umaindistria
alimenticia no interior de Goias paratroca de uniforme.

Com a decisdo, atrabalhadora tera direito a pagamento de horas extras rel ativos a 18,5 minutos por dia
de trabal ho e seus reflexos nas verbas trabal histas como aviso prévio, férias e 13° salario.

Segundo os autos, a trabal hadora permanecia diariamente a disposicéo da empresa por 30 minutos antes
doinicio e ao fim dajornada de trabalho para efetuar a troca de uniforme e higienizacdo obrigatérias
devido as exigéncias sanitérias.

A industria requerida alegou que a troca de uniforme era realizada em poucos minutos e que a
higienizacdo pessoal erarealizada em beneficio proprio datrabalhadora.

Ao andlisar o0 caso, o relator, desembargador Geraldo Rodrigues, observou que o contrato da auxiliar foi
entre abril de 2018 amaio de 2019. A partir disso, ele destacou que areforma trabal hista de 2017
promoveu algumas alteracoes no art. 4° da CL T, disciplinando que o tempo despendido pelo empregado
natroca de uniforme somente sera considerado tempo extraordinério quando houver obrigatoriedade de
realiza-la na empresa.
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"E fato publico e notorio ser medida obrigatdria, na empresa reclamada (frigorifico), atroca de uniforme
por questdes sanitérias. Em contestacdo, a reclamada revelou que a higienizagcdo das botas e méos
também eraimprescindivel antes de a empregada adentrar aindustria’, ponderou o relator.

Ele ainda destacou que mesmo que o contrato esteja abarcado pela nova legislacéo, deve ser considerado
como tempo a disposicdo a atividade despendida pelo empregado na troca de uniforme e na higienizagdo
das botas e méaos. O relator explicou que a auxiliar afirma que utilizava 30 minutos nesta atividade,
enquanto a empresa contabiliza um tempo meédio de 7 minutos. "Equilibrando ambas as teses, extrai-se a
média de 18,5 minutos para as atividades de troca de uniforme e de higienizacdo das botas', afirmou.

Por fim, o desembargador também considerou que o frigorifico ndo teria juntado aos autos as normas
coletivas e por tal motivo ndo teria como validar o banco de horas do tempo a disposi¢do, notadamente
porquanto tal modalidade de compensac&o do banco de horas. Geraldo Rodrigues néo verificou nos
autos o pagamento mensal do tempo a disposi¢do da trabal hadora, havendo registro de pagamento téo
somente nos meses de abril e outubro de 2018, e no més de abril de 2019.
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