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Adaptacao de funcdes n&o afasta indenizacao por dano material

O exercicio de atividades em funcdo readaptada na empresa ndo impede o deferimento da indenizacdo
por dano material. Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou a
Generd M otors do Brasl de Santo André (SP), aindenizar por danos materiais naforma de penséo

' ' =~ ~gra afuncdo que exercia em razéo de doenca ocupacional.

D Na reclamacao trabal hista, 0 empregado contou que exerciaa

funcéo de montador de caixas de ar, pedaleiras, colunas de direcéo, assoal hos e outras pegas de veicul os.
Segundo ele, todas essas fungdes o obrigavam a adotar posi¢oes antiergondmicas, a suportar sobrecarga
de peso e arealizar movimentos repetitivos. Em decorréncia de uma leséo por esforco repetitivo (LER)
nos ombros, perdeu parte de sua capacidade laborativa e, apos af astamentos, foi dispensado. Por isso,
pedia areintegracdo ao emprego, além de pensdo mensal e reparacdo por danos morais.

A General Motors, em sua defesa, sustentou que a doenga n&o tinha conexao com a atividade
desempenhada e que a pensdo mensal eraindevida pois ndo houve reducéo na capacidade laboral.

Dano moral

Com fundamento nas provas e na pericia, 0 juizo da 22 Vara do Trabalho de S&o Caetano do Sul (SP)
concluiu que se tratava de doenga ocupacional e determinou a reintegracéo do montador em funcéo
compativel e condenou a GM ao pagamento de indenizagéo por dano moral. Indeferiu, porém, a penséo
mensal, por entender que a reintegracao garantia o sustento do empregado e seria mais vantgosa, pois o
emprego o tornaria“ dtil a sociedade’. A sentencafoi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regi&o (SP), que apenas majorou o valor daindenizacéo.

Cumulacéo

A relatora do recurso de revista do montador, ministra Delaide Miranda Arantes, explicou que a
determinagéo de reintegracéo e a consequente percepcdo de remuneracdo s8o circunstancias que néo
afastam o direito aindenizacéo por danos materiais na forma de pensdo mensal, porgue possuem fatos
geradores distintos. A reintegracdo teve por base a norma coletiva da categoria, enquanto a indenizacéo,
naforma de pensdo, tem fundamento nalegislacéo civil (artigo 950 do Cadigo Civil), cujo escopo é
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obrigar o empregador aressarcir os danos decorrentes da doenga ocupacional. De acordo com arelatora,
ainda que tenha havido reabilitacéo, a pensio é devida, pois houve reducéo permanente da capacidade
para 0 exercicio dafuncéo anterior. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa
do Tribunal Superior do Trabalho.
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