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Colussi: MP 936: os numeros ndo conferem com arealidade

E necessério que se comece dizendo que a Medida Provisoria 936 néo é boa para a sociedade brasileira e
para 0 conjunto dos trabal hadores, pois se trata de mais um ataque frontal aos direitos sociais
estabel ecidos na Constituicdo Federal. A medida, mesmo que editada sob a égide da pandemiado
coronaw rus, segue a linha de precarl zacao que vem desde a época da aprovacdo dos projetos de

ca L da liberdade econdmica, passando por Varios projetos que
5 outros artigos da CLT.

OPINIAO

Divulgados pela Secretaria Especial de Previdénciae

Trabalho do Ministério da Economia, os nimeros do balanco realizado desde a edi¢éo da MP mostram
gue em acordos individuais para suspenséo de contratos do trabalho, ou para reducéo salarial, foram
atingidos 7,9 milhdes de trabalhadores, havendo preferéncia pela suspensdo do contrato em 54% dos
acordos individuais firmados.

Examinando-se inicialmente a M edida Provisoria 936, e em gque pese a decisdo preliminar proferida pelo
STF, entende-se que proposta segue flagrantemente inconstitucional. Nao € possivel, nos termos da
CartaMagna, artigo 7°, inciso VI, haver areducéo salarial sem a intervencdo dos sindicatos. N&o se vé
razdo | 6gica para, mesmo em tempos de pandemia, suprimir exigéncia determinada na Constituicdo, que
obriga a existéncia de negociacéo coletiva para permitir a necessaria reducdo salarial, quer pelareducéo
de jornada, quer pela suspensio do contrato. O inciso XX VI do citado artigo 7° prevé o reconhecimento
das convencdes e acordos col etivos de trabal ho.

E véido citar que a medida contraria o artigo 4° da Convenczo 98 da Organizacdo I nternacional do
Trabalho, recepcionada por nossa legislacao desde 1953, ao estabel ecer a necessidade da utilizacdo dos
meios de negociacdo voluntaria entre empregadores ou organi zagcdes de empregadores e organizagoes de
trabal hadores com o objetivo de regular, por meio de convengdes, os termos e condi¢des de emprego.

Logo, nas hipoteses previstas na MP 936 em exame, deve haver a negociagdo coletiva como forma de
ampla protecdo dos trabalhadores, sendo ela essencial. A doutrina juslaboralista consagra esse
entendimento. No dizer de Jodo de Lima TeixeiraFilho;
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"O interesse coletivo, de categorias profissionais (empregados) e econdmicas (empregadores), €
revelado atraveés das negociagdes coletivas, de onde resultam condigdes de trabalho de eficacia restrita
ao ambito das respectivas representacdes, ajustadas no vazio ou por cima do minimo da lei, embora
sgja constitucional mente permitida a flexibilizagéo de direitos, sempre sob tutela sindical (artigo 7°, VI,
Xl e X1V, da Constituicdo Federal). E contra a pactuacao coletiva ndo cabe o acordo individual
(artigos 444 e 619 da CLT)", in Institui¢bes de Direito do Trabalho, 192 ed., 2000, pag. 1161.

Ressalte-se que os nimeros divulgados referem-se a acordos individuais, portanto, sem aintervencéo
sindical, o que fere a Constituicdo. Além disso, observe-se que ha clara reducéo salarial, tanto na
limitac&o dos val ores do seguro-desemprego para 0s contratos suspensos quanto para a reducao salarial,
gue pode ser de 25%, 50% ou 75%, 0 que causa grande dificuldade para o trabalhador e sua familia. A
renda familiar diminuiu, mas as despesas para o0 sustento da familia se mantiveram estaveis ou
aumentaram.

Além do mais, 0 que se observa da realidade € que a norma provisoria ndo trouxe as solucdes necessarias
para a manutencdo dos empregos, pois 0 desemprego aumentou consideravel mente desde entdo. O
socorro governamental, portanto, mostrou-se insuficiente para atender as necessidades mais prementes,
tanto para os empregadores manterem os postos de trabalho e os seus empreendimentos quanto para os
empregados.

Por fim, espera-se que o Congresso Nacional, ao apreciar a medida, possa melhorar o projeto
encaminhado pelo governo, no minimo, restabel ecendo a obrigatoriedade da negociacdo coletiva,
restabel ecendo pagamento integral de salarios e corrigindo outras distor¢des apontadas nas emendas
propostas ao texto.

Assim sendo, o trabalho digno com a justa remuneragéo deve ser assegurado a todo trabalhador em
decorréncia do reconhecimento de sua condi¢cdo humana e de seu direito a dignidade, reconhecido nas
constituicdes e no direito internacional, ndo sendo diferente em nosso Estado democrético de Direito.
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