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Bacchini e Cerri: Asrecomendactesda OIT paraoretorno ao
trabalho

Prevendo um cenério de possivel retorno ao trabalho, a OI T (Organizagéo Internacional do Trabalho)
publicou um gwa pratlco de como empregadores e empregados deverdo agir no ambiente de trabalho da
' de cocerramento da pandemia causada pel o novo coronavirus e que

OPINIAO

O guia contem dez aces, listadas a seguir: ) formar uma

equipe conjunta para plangjar e organizar o retorno ao trabalho; I1) decidir quando reabrir, quem
retornard ao trabalho e de que forma; 111) adotar as medidas de engenharia, organizacionais e
administrativas; 1V) promover alimpeza e desinfecgédo do ambiente de trabalho; V) prover meios para
higiene pessoal; V1) prover os equipamentos de protecdo e higiene pessoal e informar seu uso correto;
VI1) manter avigilanciada salide; VI1I) considerar outros perigos, incluindo psicossocial; 1X) revisar os
planos de preparacéo de emergéncia; e X) revisar e atualizar as medidas preventivas e de controle que
envolvem a situacéo.

Merecem destaque algumas das medidas, como a primeira delas, de formagdo de um comité paratratar
de salide e seguranca do trabalho com 0 mesmo nimero de representantes do empregador e dos
empregados. A OIT prevé que o principal objetivo do grupo seraintegrar as agdes que serdo definidas
em conjunto ao plano de continuidade dos negdécios, comunicando todas as acdes aos demais
empregados.

Trazendo a estrutura proposta as empresas estabel ecidas no Brasil, a Cipa (Comisséo Interna de
Prevencdo a Acidentes) poderiafazer as vezes do tal comité quando existente em atendimento ao artigo
163 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e aNR 5 do Ministério da Economia, antigo Ministério do
Trabalho e Emprego, entretanto, empresas que ndo necessitam de uma CIPA robusta— aquelas que
empregam menos de 50 individuos e podem atuar com apenas um representante poderéo solucionar a
guestdo instaurando um comité de crise, que atuaria com 0s objetivos propostos.

Também podemos destacar a recomendacéo de se evitar interacéo fisica e o distanciamento entre
estacoes de trabalho de pelo menos dois metros com instalacdo de barreiras fisicas ou telas e até mesmo
ainstituicéo de um limite de pessoas para cada ambiente de possivel aglomeracdo, como salas de
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reunido, elevadores, copas, refeitorios e demais espacos compartilhados,

Quando analisada sob demanda de escritorios administrativos, a adocéo dessa medida ndo seratéo
simples, podera demandar investimentos altos por parte das empresas e vemn na contraméao do que parece
ser 0 objetivo da maioria do seguimento, que tem a tendéncia de cada vez mais instalar-se em espagos
menores, projetando mobiliario que prioriza aintegracdo das pessoas e ambientes, sem uso de divisorias,
isolando apenas 0s espacos destinados as salas de reunides.

Quando levamos essa recomendac&o as industrias, encontramos outras dificuldades, até mais sensiveis.

| sso porque a automatizagdo dos meios de producdo, com a adocdo de maguinério cada vez mais seguro
e computadorizado, permite que apenas um colaborador opere até cinco magquinas ao mesmo tempo, mas
essa independéncia da operacdo nédo elimina a necessidade de comunicacéo entre colaboradores e
gestores, que sera um grande desafio quando adotado o distancia recomendado de dois metros, vez que a
intensidade do ruido exige o uso de protetores auricul ares constantemente, o que inviabiliza a audicdo,
tornando as conversas ineficientes.

Outra medida que merece destaque, na secéo |11, é a de se manter a ventilacdo natural através da abertura
de janelas e de que, quando da necessidade do uso de sistemas de ar condicionado, as empresas garantam
acorretainstalacdo, limpeza e manutencdo, com o intuito de evitar que 0s mesmos atuem como agentes
de proliferacdo de doencas respiratorias e, consequentemente, do coronavirus.

As empresas situadas em grandes cidades certamente encontrardo dificuldades de implementar essa
medida, n&o apenas pela elevacéo da temperatura no ambiente, que geraria desconforto ao ambiente de
trabalho por si s, mas também porque em edificios comerciais, via de regra, as janelas, quando possuem
abertura, sdo insuficientes a circulacdo de ar.

A recomendacdo de manter vigilancia constante da salide dos empregados, prevista no item VI, também
sera um grande desafio as empresas brasileiras, ja gque é notério que em sua grande maioria néo
instituiram um programa que garanta a privacidade de dados pessoais, em parte por se aproveitarem do
imbraglio legidativo no qual esta envolvidaalLei Geral de Protegdo de Dados (Lel N°© 13.709/2-18), que
atualmente tem previsdo deinicio de vigéncia paramaio de 2021, e, por outro lado, porgque ao inserir o
tema na agenda de prioridades, também demandaré esforcos financeiros com o treinamento dos
colaboradores, ainstalagéo de softwares para gestéo dos dados pessoais e a contratagdo de advogados
especializados para direcionar aimplementacdo do programa.

As empresas gque jativerem se adequado a protecéo de dados pessoais enfrentardo menos dificuldade de
seguir esta recomendacdo da OI T porgue jaterdo identificado em quais pilares dalei poderéo apoiar a
obtencdo e a manutencdo de dados de salide dos empregados e poderdo fazer o compartilhamento dos
mesmos de forma segura com as autoridades de salide, evitando vazamento de informagdes sensiveis.
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Ao elaborar o manual de medidasa OIT parece ter priorizado a salide dos empregados e esquecido da
saude financeira das empresas, que atual mente enfrentam uma das maiores crises econémicas ja
existentes, com diminui¢cdo de demanda em praticamente todos 0s setores econdmicos, empregados
desmotivados apds enfrentarem meses de interrupgdo de atividades, suspensao dos contratos de trabalho
e diminuicédo dos salarios.

Apbs o término do estado de pandemia as empresas que tiverem sobrevivido teréo que encontrar um
caminho sustentavel para a retomada das atividades e dificilmente teréo condigdes de proporcionar
investimentos como os recomendados pela OI T, tornando inviavel a convivéncia saudavel e segura
contra 0 coronavirus no ambiente de trabal ho e a continuidade das operacoes.

Algumas alternativas ao ndo investimento seriam a adoc¢éo de um sistema de rodizio nos escritérios, em
gue parte dos empregados atue alguns dias da semana no ambiente empresarial e outra parte atue em
home office, propiciando o minimo de interacdo possivel ao delimitar a quantidade de pessoas no
ambiente de trabal ho, adotando também medidas mais rigorosas de limpeza e higiene; outra medida seria
estender o atual home office por mais alguns meses para todos, quando a atividade permitir, o que
evitaria a exposi¢do nos meios de transporte, preservando a condicéo de isolamento.

As fabricas que podem atuar com toda sua capacidade poderiam manter os empregados em suas
atividades, adotando pausas alternadas para higiene pessoal e refei¢oes, reunides de equipe em
ambientes abertos para propiciar o distanciamento recomendado e principalmente, proporcionando todas
as informagdes e mei0s necessarios aos col aboradores para manté-1os engajados na nova rotina de
protecdo contra 0 coronavirus.

Embora pouco sensivel ao atual estado econdmico mundial, o conjunto de recomendacges da OIT é bem
intencionado e tem por objetivo principal a manutencdo da salide dos individuos, a comunicacdo das
empresas com as autoridades de sallde para uma atualizag&o constante da quantidade de pessoas
infectadas com o coronavirus e aidentificacéo, o controle e a prevencdo dos riscos inerentes a
disseminacdo do virus mencionado, visando a melhoria continua do ambiente de trabalho e,
conseguentemente, da sociedade como um todo.

Date Created
02/06/2020

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/06/2020



