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Freitas Pinho: M Pstrouxeram impactos positivos na relacao de
trabalho

Como motor das evolugdes na histéria da humanidade, necessidades levam a inovagdes que podem se
ater amomentos especificos a se tornarem de uso regular. 1sso ocorre nas mais diversas areas, da
tecnol 0gica a da salde, e também no direito do trabalho, que é dinamico como a sociedade. Cada qual
em sua caracteristica, durante este periodo de quarentena e distanciamento forgados pela pandemia da
Covid-19, alteracOes legais trazem impactos positivos nos campos da regulagdo de negociagdes entre
. nologia.

\Trata-se da extensdo dos prazos de acordos e convencdes

coletivas, em principio direcionado a este periodo especifico, e da ampliacdo das formas de negociacéo
remota, com ferramentas de comunicacéo que facilitam as reunides a distancias, cujas viabilidades foram
abertas, respectivamente, pelas M Ps 927/2020 e 936/2020, como veremos adiante, apos reconstituir o
caminho trilhado até se abrirem possi bilidades.

Desde que o Decreto L egidativo 06/2020 reconheceu, em marco, o estado de calamidade publica por
conta dos efeitos da Covid-19, o Governo Federal editou uma série de medidas provisorias objetivando o
enfrentamento da crise, bem como a salvaguarda de empresas e a manutencao do emprego e darenda de
trabal hadores. Nessa esteira destacaram-se as MPS 927 e 936 como os instrumentos de ordem trabal hista
para 0 combate dessa situacéo.

Inicialmente, a MP 927/2020 trouxe logo em seu art. 2° a possibilidade de empregado e empregador
celebrarem acordo individual escrito, afim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, tendo
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabel ecidos na Constitui¢ao.
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Embora esse artigo ainda sgja objeto de muita controvérsiano meio juridico, em especial quanto ao art.
7°, 8 XXVI — que trata do reconhecimento de acordos e convencdes coletivas—, eo art. 8°, §

Il — o qual confere ao sindicato a defesa dos interesses col etivos e individuais da categoria—, 0
ministro Marco Aurélio Mello garantiu sua constitucionalidade. “ As normas editadas com o objetivo de
permitir que empregado e empregador possam estabel ecer parametros para a manutencéo do vinculo de
emprego, estdo de acordo com asregrasda CLT e com os limites estabel ecidos na Constitui¢cao
Federa”, ressaltou o relator ao indeferir aliminar requeridana ADI (agdo diretade
inconstitucionalidade) 6344.

Na mesma linha, que, com grande sapiéncia, o ministro ainda observa que, “no quadro de pandemia, ndo
se pode cogitar de imprevidéncia do empregador e frisa a necessidade de reconhecer que as medidas de
isolamento social repercutem na situagcdo econdmica e financeira das empresas. Sob essa condicéo,
Marco Aurélio considerarazoavel a antecipacao de feriados, pois preserva afonte de renda dos
empregados e reduz o 6nus dos empregadores’.

Dessaforma, pelas consideracdes do ilustre ministro houve o sopesamento no confronto entre principios
constitucionais diante da necessidade urgente de se manter os postos de trabalho, com a consequente
preservacao das empresas e da renda dos trabal hadores.

Destafeita, as medidas incluidas no art. 3° puderam efetivamente ser implementadas, preservando postos
de emprego através de aternativas como: | — teletrabalho; 11 — antecipacdo de fériasindividuais; 111 —
concessdo de férias coletivas; IV — aproveitamento e a antecipacéo de feriados; V — banco de horas; VI —
suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho; V11 — direcionamento do
trabalhador para qualificagéo; e VIII — diferimento do recolhimento do Fundo de Garantiado Tempo de
Servigco — FGTS.

Porém, embora ndo haja uma determinagdo especifica sobre quem deva ser o real destinatario dessas
medidas, tenha-se em mente, pelo principio da boa-fé que elas deverdo abarcar apenas as empresas
efetivamente impactadas, as quais tiveram sua atividade econdmica restringida por conta dos efeitos da
pandemia.

Contudo, a partir daandlise do art. 19, que trata do diferimento do recolhimento do fundo de garantia do
tempo de servico, em seu paragrafo Unico e incisos esta definido que, nessa hipotese, os empregadores
poderdo fazer uso da prerrogativa prevista no caput, independentemente: | — do nimero de empregados,

Il — do regime de tributagdo; |11 — da naturezajuridica; IV — do ramo de atividade econémica; e V — da
adesdo prévia. Assim, conclui-se haver distingdo sobre o destinatario, alcangando a todos i ndistintamente.

| mpacto positivo provisorio: extensao de acor dos e convencoes
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Dentro desta medida provisoria, chegamos ainda a um dos dois impactos positivos de que tratamos aqui:
a possibilidade de os acordos e as convencdes vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias — contados
da data de entrada em vigor da MP 927/2020 — serem prorrogados a critério do empregador, pelo prazo
de 90 dias.

Sobre extensdo de prazo — por suavez, em vigor dentro da validade da medida provisoria € preciso
assinaar dois aspectos. O primeiro deles € que, embora sejaa " critério do empregador”, faz-se
necessario abrir a negociacao coletiva com o sindicato. Pelo momento que se atravessa, ndo se vislumbra
0 risco de as representacdes laborais ndo atenderem o pleito de prorrogacado, pois ndo traz quai squer
prejuizos ao trabalhador estender a vigéncia de um instrumento coletivo vencido ou prestes a vencer

— até mesmo porgue as hegociagdes col etivas em situagdes normais costumam arrastar-se por prazo
superiores ao periodo contemplado na MP. Contudo, mister se faz, pela constitucionalidade e, por
conseguinte, pela validade dos atos praticados, seja convocado o ente laboral parainicio das tratativas.

O segundo aspecto diz respeito ao fato de a MP 927/2020 acabar por alterar o art. 614, 8 3°daCLT, que
prevé a validade méxima de dois anos para 0s acordos col etivos e convencdes coletivas, ao possibilitar a
extensdo por mais 90 dias, abrindo oportunidade para um instrumento coletivo de dois anos e trés meses
de vigéncia. Contudo, extensdo da validade devera observar os tramites do 81° desse mesmo art.
614, sendo incluida no sistema mediador do Ministério da Economia para que se possa dar a publicidade
exigida por lel.

Releva notar que, num primeiro momento, o sistema mediador ainda n&o estava adaptado tecnicamente a
essa nova situacdo, gerando desgastes aquel es que buscaram estender a validade de seus instrumentos
coletivos téo logo publicada a medida provisoria. Hoje, porém, o sistemaja comporta esse evento.

No que tange a MP 936/2020 estas consideractes positivas também a alcancam. A instituicdo do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda se apresentam necessarias nesse
momento de calamidade publica e nisso ndo ha o que se discutir.

Assinale-se que o objetivo dareferida MP em preservar o emprego e arenda, garantir a continuidade das
atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de salide publica foram al cancadas com aimplementacéo do
pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, areducéo de jornada de
trabalho e de salarios e a suspensdo temporaria do contrato de trabal ho.

Aposentados excluidos, faz-se a ressalva

Entrementes, agui se faz uma grande ressalva relativamente a exclusdo de aposentados ou de quem
receba algum provento da previdéncia social, mas que se encontrava com um contrato de trabalho em
vigor.
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Nesse ponto, a medida acabou por sufocar uma parcela consideravel da populacéo, que continua a
trabalhar para completar sua renda— muitas vezes, a Unica de sua familia. Essas pessoas acabaram
ceifadas da percepcdo do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, ndo obstante
tenham tido a reducdo proporcional de suas jornadas de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria
de seus contratos de trabal ho.

Além disso, em quase suatotalidade, essas pessoas fazem parte do grupo de risco, seja pelaidade, sgja
por possuirem algum tipo de doenca cronica que lhes retiram parte da sadide imunol 6gica. Por tudo isso €
um ponto que deveria ser revisto, estabel ecendo-se critérios objetivos para ainclusio dessa parcela da

populagéo.
Tecnologia: impacto positivo que podeter vindo para ficar

SeaMP 927/2020 abre possibilidade de extensdo, por mais 90 dias, dos acordos e convengdes coletivas
vencidos e vincendos, dentro do prazo de validade da medida provisoria, a MP 936/2020 é séria
candidata ater suainovagao tornada permanente, com a adocéo das formas de reunido a distancia
possibilitadas por tecnologias recentes.

Emseuart. 17, 811, aMP 936/2020 abre a possibilidade da realizacdo de assembleias por meios
teleméticos com a utilizacdo de aplicativos como Zoom e WhatsA pp, evitando assim aglomeracéo de
pessoas e ainda dando mais celeridade as deliberactes.

Valeregistrar que condicéo, no ambito patronal, ainda acabou por aproximar as empresas de seus
representantes de classe, pois empresarios, sempre muito ocupados em sua atividade, tornaram-se mais
receptivos e interessados em participar das assembleias da categoria.

Portanto, ndo se pode negar que essas medidas provisorias, criadas especificamente para esse periodo de
guarentena, tiveram o condéo de trazer mudancas significativas nas relagdes de trabalho, as quais de
forma nenhuma restaram em prejuizos ao trabal hador.

E importante registrar ser o direito do trabalho ramo muito dindmico das ciéncias juridicas, motivo pelo
gual assentara entendimentos sobre as peculiaridades de cada nova modalidade de trabalho, sgjaa
executada no domicilio do empregado e arealizada a disténcia. Por conseguinte, aquilo que lei previu
para acontecer de forma paulatina, acabou por se tornar uma necessidade premente nesse momento de
pandemia, tornando-se, porém, extremamente eficiente por conta da evolucéo tecnol ogica.

Nesse aspecto, repita-se, atecnologia tem se mostrado instrumento eficaz também no desenvolvimento
da atividade econdmica, haja vista, por exemplo, o incremento das transagdes comerciais online, sgja por
meio de sites nainternet ou, até mesmo, por WhatsA pp, durante a quarentena.
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Por todos esses motivos € que tanto as relagbes de trabalho quanto as atividades econémicas
propriamente ditas ganharam um novo impulso no periodo pés-pandemia. A tecnologia é fator
encurtador de disténcias e tera papel significativo nesse novo cendrio, criando novos postos de emprego
e renda hoje ainda carentes de profissionais.

Por ultimo, ndo se pode deixar de registrar, que ambas as medidas provisorias estimularam a
participacdo das entidades sindicais, oportunizando meios eficazes de participacéo da categoria,
principalmente através de assembleias online, bem como demonstrando para toda sociedade sua
importancia nesse contexto de calamidade publica para alavancar o desenvolvimento econdmico e
social. Possam, enfim, as entidades sindicais saberem usufruir desse momento para se reapresentarem as
suas bases como instrumentos para ecoarem 0S Seus i nteresses.

Doravante, espera-se, ndo sejam essas medidas de aproximacao ceifadas pelo término da pandemia ou
pela perda de vigéncia da medida provisoria, acarretando o esfriamento dessa relacdo ha muito buscada
por patroes e empregados a qual, por conta do momento peculiar vivido, acabou se intensificando. Se
hoje o acordo individual foi a solucdo imediata para enfrentamento a pandemia do coronavirus, ndo nos
esguecamos de mencionar que os acordos coletivos ou convengdes col etivas tém perspectiva de gerar a
seguranca juridica necessaria as partes envolvidas, ante o principio da intervencdo minima na autonomia
vontade col etiva e a esperanca trazida pel os meios telematicos de participacdo efetiva de toda categoria.
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