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A func&o promocional do direito encontraimportante espaco nos direitos

metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), necessitando de instrumentos
processuai s modernos para sua tutela, como as agdes col etivas. Essas agdes constituem novidade no
direito brasileiro, especialmente a partir daLei n. 7.347/85, o que foi acentuado pela Constituicéo
Federal de 1988.

As acdes coletivas vém passando por importante evolucdo no Brasil, com destaque na area trabalhista, o
gue se deu a partir da Constituicdo Federal de1988 e, especialmente com aLC n. 75/93, que
regulamentou a atuac&o do Ministério Publico do Trabalho no art. 83 e seguintes.

S0 caracteristicas das agOes col etivas a transindividualidade dos direitos tutelados, tendo como objeto a
imposi¢éo de obrigacdes de fazer e ndo fazer, cominacoes e reparacéo dos danos perpetrados nos
aspectos genérico-col etivos e individuais homogéneos.

Sua principal finalidade € buscar a prevencéo e inibicéo deilicitos, para, assim, evitar danos,
reconhecendo alei amplalegitimaco ativa e a facilidade de acesso a prestacéo jurisdicional, com
gratuidade dajustica.

As acles coletivas na Justica do Trabalho brasileira vém provocando grande evolugéo sobre atutela
coletiva nos ultimos anos, com beneficios no que diz respeito a prevencdo deilicitos laborais e na busca
de reparactes dos direitos violados.

Devido a proliferacdo dos conflitos na complexa relacdo entre capita e trabalho, bem como acriacdo de
novos direitos sociais para os trabal hadores (CF, arts. 7° a 11), avulta a necessidade de utilizacéo de
Novos mecanismos de tutela desses direitos.

Cabe lembrar que a concepcéo individualista liberal marcou a atuacdo da Justica do Trabalho no Brasil
por muitos anos, aqual lidava basicamente com atradicional reclamacéo trabal hista, por meio da qual os
trabal hadores buscavam, como regra, o pagamento de verbas trabal histas individuais. Mesmo assim, na
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maioria dos casos, como ainda acontece hoje, os trabal hadores somente procuram seus direitos depois de
rescindido o contrato de trabalho, dai ter sido a Justica do Trabalho apelidada de " Justica dos
desempregados'. Mas a Constituicéo Federal de 1988 alterou esse panorama, elegendo as agbes
coletivas como importantes instrumentos para a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

Pelaimportancia das agdes coletivas para defesa dos chamados direitos metaindividuais, a Constitui¢céo
Federal assegurou no 8 1° do art. 129 a legitimidade ativa concorrente de outros 6rgdos publicos e
entidades civis para a promocao dessas acdes, ampliando, assim, o elenco de legitimados.

Pelalei sGo muitos os promotores das agdes coletivas, mas na esfera trabal hista o destaque fica parao
Ministério Publico do Trabalho, ordinariamente, o qual tem o poder e o dever de agir por conta da sua
funcéo institucional (art. 129 da CF). Também os sindicatos, que agem por faculdade e diante de sua
responsabilidade social e politica na defesa dos direitos dos seus representados (CF, art. 8°, inc. I11).

Pela sua importancia e distingdo alei assegura gratuidade da justica nas agdes col etivas em relacéo aos
legitimados ativos, com afinalidade de facilitar 0 acesso coletivo ajustica (Lei n. 7.347/85, art. 18).

As primeiras ag0es col etivas na Justica do Trabalho encontraram muitas dificuldades, exemplificando-se
com uma gjuizada perante o C. TST com o objetivo defesa do meio ambiente do trabalho para os
mergulhadores da Petrobrés, quando a Corte negou legitimidade e interesse de agir ao Ministério Publico
do Trabaho, o que foi reformado anos depois pelo C. STF.

O segundo caso ocorreu na 152 Regido, com uma agdo que visava adequar 0 meio ambiente do trabalho
numa empresa ceramista, quando a Junta de Conciliagéo e Julgamento declinou da competéncia da
Justica do Trabalho, mas em seguida o E. TRT15 reverteu a decisio, dizendo que era de sua
competénciaresolver questdes sobre NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho (TRT 15 Regido, Proc. 16814/1993, RO 7905/1993, Rel2 Juiza Eliana
Felippe Toledo).

Quanto aos sindicatos, as dificuldades também existiram, porquanto no inicio se chegou a dizer que era
inadequado o meio utilizado pelo autor, da acéo civil publica, porque as entidades sindicais, na defesa de
interesses coletivos das categorias profissionais, deveriam lancar méo, naareajudicial, do dissidio
coletivo (Proc. TRT/15%n. 254/94-P; Rel. Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier).

Houve importante passo no acol himento das agdes col etivas na Justica do Trabaho depoisque o C. STF
afirmou que "Tendo aagdo civil publica como causa de pedir disposi¢des trabal histas e pedidos voltados
apreservacao do meio ambiente do trabalho e, portanto, aos interesses dos empregados, a competéncia
parajulgé-laé daJustica do Trabalho (STF-RE n° 206.220-1; Rel. Min. Marco Aurélio, 22 turma,
julgado em 16/03/1999).
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Com isso, as agdes coletivas, depois dos anos 2000, entraram em grande evolucao na justica do trabal ho,
podendo-se exemplificar com os casos de combate as cooperativas de trabal ho fraudulentas, o caso
Shell, que levou a uma grande contaminagdo em Paulinia/SP (Proc. n. 0022200-28.2007-5.15.0126), o
caso dos provadores de cigarros da Sousa Cruz (Proc. n. TST-RR-120300-89.2003.5.01.0015), o
trabalho infantil, aregularizacéo dos contratos de trabalho etc.

Com isso, pode-se dizer que as agOes col etivas fazem parte da modernizagdo da prestagéo jurisdicional
em relacéo aos conflitos de massa, porque a partir do final do Séc. XX surgiram os direitos que ndo sdo
s de uma pessoa, mas, das massas, como 0s direitos ao meio ambiente, os direitos do consumidor e 0s
direitos difusos e coletivos, pelo que, diante da sua importancia e necessidade, anseia-se socialmente
pela sua maxima efetividade, porque muitos desses direitos sdo direitos fundamentais, necessarios para
uma existéncia humana digna.

Date Created
31/07/2020

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 31/07/2020



