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IrisMilla: O fato do principe durante a Covid-19

Em marco do presente ano, o presidente da Republica disse, em uma entrevista, que "tem um artigo na
CLT que diz que todo empresario ou comerciante etc. que for obrigado a fechar seu estabel ecimento por
deciséo do respectivo chefe do Executivo, os encargos trabal histas guem paga € o governador e o
prefelto ta ok’> Essafala, muito comentada a época, fazia referéncia ao artigo 486 da CL T, que dispde
antratacs do trapal ho dos empregados de uma empresa deve ser paga
fade da atividade empresarial.

OPINIAO

Em breve sintese, quando um ato do governo impossibilitaa

atividade de uma empresa, ocorre o denominado fato do principe. Na searatrabal hista, o fato do principe
esta abarcado no ja mencionado artigo 486 da CL T, que determina que aindenizacdo decorrente do
término dos contratos de trabalho dos empregados é de responsabilidade do governo responsavel pela
paralisacéo das atividades empresariais.

Isso significa que, nesta hipétese, a multa de 40% do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS)
devida aos empregados dispensados sem justa causa que tenham firmado com a empregadora um
contrato por tempo indeterminado, previstano artigo 18, paragrafo 1°, daLei n° 8.036/1990, deve ser
paga pelo governo causador da interrupgao das atividades da empresa.

Além disso, caso o contrato de trabalho do empregado tenha sido firmado por tempo determinado e a
rescisao ocorra de forma antecipada, aindenizacéo previstano artigo 479 da CLT correspondente a
metade da remuneragdo a que o funcionério teria direito até o término do contrato, também deve ser
paga pelo governo que causou a paralisacdo das atividades empresariais. Nesse ponto, é importante
destacar que, na eventualidade de o contrato de trabalho contiver uma clausula asseguratoria do direito
reciproco de rescisdo antes do fim do prazo, aplicam-se 0s principios que regem a rescisao dos contratos
por prazo indeterminado, como disposto no artigo 481 da CLT. Isso significa que se aplicaa multa de
40% do FGTS caso o empregado sgja dispensado imotivadamente, que também devera ser adimplida
pelo governo que deu causa ao fechamento da empresa.
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Em resumo, a aplicacdo do fato do principe no Direito do Trabalho ocorre quando um ato do governo
impossibilita a continuidade das atividades de uma empresa, de modo que ela seja levada a dispensar os
seus empregados. Nesse caso, 0 governo responde pelo pagamento da indenizacéo de 40% do FGTS
relativa aos contratos por prazo indeterminado e aos contratos por prazo determinado que tenham a
clausula asseguratoria. Além disso, o governo também é responsavel pelo adimplemento da indenizagéo
dos contratos por prazo determinado que ndo tenham a clausula asseguratéria.

Assim, com o advento da pandemia da Covid-19, diversas empresas foram compelidas, por atos de
governos municipais e/ou estaduais, a interromperem, integral ou parciamente, as suas atividades. Com
isso, principalmente apos a fala do presidente da Republica, foi levantada a discusséo sobre a
responsabilidade dos referidos governos pelo pagamento das indenizagdes dos empregados que foram
dispensados por empresas que paralisaram as atividades.

Entretanto, com a publicacdo da Lel n° 14.020/2020, que converteu em lei a Medida Provisoria n® 936,
encerram-se as discussdes sobre esse tema, pelo menos em relacdo as empresas que encerraram as
atividades ap6s a publicacéo da norma, no Ultimo dia 7. Isso porgque o artigo 29 do diplomalegal é claro
ao dispor que néo se aplica o disposto no artigo 486 da CL T na hipotese de paralisagéo ou suspensdo de
atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal parao
enfrentamento da pandemia.

Dessaforma, ndo se aplica o fato do principe as empresas que tiveram as suas atividades suspensas na
pandemia em virtude de determinagdo governamental, motivo pelo qual, na hipotese de dispensade
funcionérios, a empregadora sera a Unicaresponsavel pelo pagamento das verbas rescisorias e das
indenizacoes, incluindo a multa de 40% do FGTS, devidas aos empregados.

Portanto, ainda que um estabel ecimento tenha sido fechado por determinacdo do governo federal, estatal
ou municipal, em virtude da pandemia, a empresa deve arcar com todas as verbas rescisorias dos seus
empregados que tenham sido dispensados. Assim, hdo ha nenhuma responsabilidade dos governos pelo
pagamento dessas verbas.
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