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Katia Alves. A representatividade sindical equivocada

E livrea constltw céo de entldades sindicais. Entretanto, o principio da unicidade sindical prevé que
Da mesma categoria dentro da mesma base territorial,

OPINIAO

O enquadramento sindical dos empregados, via de regra,

deve ser feito considerando-se 0 seguinte: 0 objeto social da empresa (atividade preponderante) e a
existéncia de categorias diferenciadas.

A atividade preponderante de uma empresa € aguela voltada ao objetivo final, ou sgja, o qual todas as
demais atividades convirjam para a obtencéo desse objetivo.

Destarte, o enquadramento sindical dos empregados é feito de acordo com o sindicato correspondente a
atividade preponderante da empresa, independentemente da profisséo ou fungéo exercida pelos
colaboradores.

Ainda que o empregador possua diversas atividades aparentemente distintas, devem ser enquadradas em
um sO sindicato, ligado ao seu objeto social. De outro lado, o 81°, artigo 581 da CL T, assim preceitua:

"Quando a empresa realizar diversas atividades econdémicas, sem gque nenhuma delas sga
preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo
a contribuicao sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se,
em relacao as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo”.

Logo, se véarias forem as atividades desenvolvidas pela empresa, sem que exista uma preponderante,
cada unidade produtiva tera seu sindicato correspondente.

A excegdo aregrada atividade principal é a existéncia de categorias diferenciadas, ou sgja, aqueles
empregados gque exercem fungdes ou profissdes legalmente constituidas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condicdes de vida singulares.

Amauri Mascaro Nascimento, importante doutrinador, ensina que:
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"No Brasil, denominam-se sindicatos de categoria diferenciada. Os exercentes da profissdo formam,
com a criacdo do sindicato, uma categoria propria. Fardo parte ndo do sindicato representativo de
todos os trabalhadores do setor econdmico da empresa, mas do sindicato da profissdo que agrupa todos
0S que a exer cem, independentemente da natureza do setor produtivo em que o facam. Assim,

para fins de sindicalizacéo, prepondera a profissio e ndo a atividade econdémica da empresa”.

(Amauri Mascaro Nascimento, Compéndio de Direito Sindical, LTR, SP, 42ed., 2005, p.181 e segs.).

Exemplos de categorias diferenciadas. médico-veterinario, enfermeiro, corretor de imoveis, entre outros.

A ndo observancia do correto enquadramento poderd ocasionar sérios problemas a empresa como:
recol himento em dobro das contribui¢des sindicais ("quem paga mal paga duas vezes'); inobservancia
de acordos ou convencdes col etivas acarretando ajuizamento de a¢les trabal histas, condenacfes
pecuniarias referentes a estabilidade sindical de empregado cuja atividade € considerada diferenciada,
entre outros. Resumindo, a consequéncia do enquadramento sindical incorreto € o prejuizo financeiro.

Importante destacar que desde aL el n°® 13.467/17, que alterou e incluiu diversos dispositivos a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), muito se fala de uma nova alteragdo nalegislagdo desta vez
abrangendo os sindicatos.

Nesse sentido, recentemente o governo federal retomou as discussdes sobre uma nova reforma
trabal hista, sendo que uma das propostas € possibilitar a pluralidade de sindicatos, ou sgja, a permissao
de vérias entidades sindicais em uma mesma base territorial, em oposi¢do a unicidade sindical [1].

Portanto, enquanto a proposta de alteracéo alegislacdo trabal hista se resume em discussdes e grupos de
estudos, a orientacéo € de que as empresas se atentem ao correto enquadramento sindical, evitando-se
condenagdes desnecessérias e consequente prejuizo financeiro.

[1] https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/07/governo-retoma-reforma-trabal hista-em-meio-a-
crise-do-coronavirus.shtml

Date Created
28/07/2020

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/07/2020


https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/07/governo-retoma-reforma-trabalhista-em-meio-a-crise-do-coronavirus.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/07/governo-retoma-reforma-trabalhista-em-meio-a-crise-do-coronavirus.shtml

