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Entrevista: Otavio Calvet, juizdo Trabalho epresdenteda ABMT

De janeiro aoutubro de 2019, a primeirainstancia da Justica do Trabalho recebeu 1,5 milh&o de

processos, segundo dados divulgados pelo TST. Embora 0 nUmero cause espanto, representou um

respiro aos magl istrados. E que antes da reforma de 2017, que alterou profundamente a CLT, as varas do
= nédia muito maior, de 3 milhdes de novos processos por ano.

Agora, a crise financeira desencadeada pelo novo coronavirus

parece capaz de alterar novamente o horizonte, introduzindo uma série de novos conflitos entre
empregados e empregadores. Caso el es desemboquem no Judiciario — cenario que, ao que tudo indica,
se avizinha—, os litigios podem entupir mais umavez os tribunais.

Segundo dados do Termémetro Covid-19 na Justica do Trabalho, criado pela ConJur em parceriacom a
Fintedlab e com a Datalawyer Insights, quase 66 mil processos trabalhistas citam as palavras
"coronavirus', "Covid-19" e variaveis. O valor total das causas ja ultrapassou os R$ 4 bilhdes.

Em entrevistaa ConJur por telefone, o juiz Otavio Amaral Calvet, da 112 Varado Trabaho do Rio de
Janeiro, afirmou que o nimero de processos na unidade em que atua ndo aumentou em relacéo ao ano
passado. Para e€le, no entanto, isso ndo significa que a Justica do Trabalho néo terd que lidar com uma
exploséo de processos.

"O que veo, por obvio, é gue aumentaram os litigios relacionados a Covid-19. Mas ndo é isso que
preocupa. Nossa perspectiva € a de que havera um acréscimo significativo no nimero de agdes, de um
modo geral, depois da pandemia. Quem esta buscando o Judiciario agora tem questbes emergenciais
paratratar. O problema esta nas questdes que agora podem esperar”, afirma.

De acordo com o magistrado, além da possibilidade do nimero de litigios envolvendo o coronavirus
crescer muito depois da epidemia, os juizes do trabalho ainda terdo que lidar com a grande quantidade de
processos paralisados por causa do isolamento, agdes questionando as medidas provisorias emergenciais
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editadas pelo governo federal e disputas sobre extingdes de contratos.

Ele considera, no entanto, que a crise causada pela Covid-19 aproximou empregados e empregadores
sob um mesmo interesse: a manutenc&o dos postos de trabalho. 1sso fez com que o volume de conflitos
trabal histas tradicionais diminuisse, diz.

Além dejuiz do trabalho, Otavio Calvet é presidente da Associacdo Brasileira de Magistrados do
Trabalho (ABMT), entidade de classe criada em agosto de 2019 com o objetivo de construir um espaco
para aquela parte da magistratura que ndo "concorda com aforma de atuacéo até entéo adotada” por
outros movimentos associ ativos.

Entretanto, ele ressaltou na conversa com a ConJur que respondeu as perguntas apenas na condicdo de
juiz, ndo de presidente da ABMT.

Leia abaixo a entrevista:

ConJur — O governo federal editou algumas medidas provisorias para tentar mitigar acrise
financeira que veio com a Covid-19. Entre elas, esta a MP 936/20, que prevé areducédo de jor nadas
e a suspensao dos contratos de trabalho. Esta setornou lei e teve seus efeitos prorrogados. Trata-se
deuma boa iniciativa?

Otavio Calvet — Em que pese as controvérsias sobre o tema, € uma medida importante e necessaria
para o enfrentamento da calamidade publica que vivemos. Ela cria saidas ou pelo menos ameniza os
efeitos da pandemia nas empresas que foram afetadas pel o isolamento social e pela queda da demanda. E
umainiciativa dentro do que se esperava, feita para atender a necessidade dos empregados e dos
empregadores. No final das contas, 0 que se quer € que ambas as partes consigam passar por esse
momento e que sobrevivam de forma digna. O trabalhador mantendo a sua renda, a empresa mantendo a
sua existéncia. Sabemos que é dificil conseguir isso em larga medida, mas as politicas do governo

federal foram interessantes e razoaveis.

ConJur — Outra iniciativa com objetivo semelhante, a MP 927, que previa a suspensao de acor dos
trabalhistas, antecipacdo de férias, entre outras coisas, ndo foi votada pelo Senado e acabou
caducando. Como fica o poder de decisdo do magistrado frente a mudancas tdo r apidas?

Calvet — Creio que nesse caso ndo ira gerar muitainsegurancajuridica, ja que aregra € muito clara:
enquanto a MP estava em vigor, vai valer tudo aguilo que ela previa. Assim que perdeu avigéncia, o
empregador ndo mais poderd utilizar aquel as medidas que o governo excepciona mente havia autorizado.
O que eu acho problemético, no entanto, € a situacéo de teletrabalho que a MP 927 havia autorizado de
forma ampla. 1sso agora caducou e representa um retrocesso no que diz respeito a retomada das
empresas com a prevencao necessaria para o empregado ndo se contaminar com a Covid-19. O

teletrabal ho ajudou muitas empresas a reduzir a quantidade de pessoas no ambiente de trabalho, de
formaa se manter ali um sistema de rodizio e de afastamento dos empregados. |Sso € preocupante
porque agora o empregador val se ver em uma situagao em que coloca todo mundo para trabal har
presencialmente ou pode acabar tendo que reduzir 0s postos, 0 que ndo € interessante para ninguém. O
interesse € a manutencao dos empregos.

ConJur — O presidente do Senado, Davi Alcolumbre, disse que a Casa ndo votou a MP porque ela
reduzia muito o poder de negociacdo do empregado diante do empregador. | sso de fato acontecia?
Calvet —
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Sim. Tradicionalmente, essa é a histéria do Direito do Trabalho. N&o se pode querer igualar o poder de
negociacdo das partes. 1sso serianegar o proprio Direito do Trabaho, que existe justamente para regul ar
disparidade de forcas. SO que este momento excepcional de enfrentamento a calamidade, ao que me
parece, aproximou os interesses dos empregados e empregadores. As flexibilizagbes do teletrabal ho, por
exemplo, sdo bem-vindas para todas as partes. No periodo de calamidade publica, os interesses dos
trabal hadores e empregadores, no que diz respeito a manutencdo do empregado e darenda, ndo sdo
necessariamente antagonicos. Eu nédo estou vendo o conflito coletivo de trabalho tradicional, que fez
parte da nossa historia.

ConJur — Alguns advogados trabalhistas expr essar am preocupacdo com a falta de clareza das
M Ps e disseram que isso esta fazendo com que cada empresa aplique previsdes de formas
diferentes, o que impacta no numer o de questionamentos e de processos. As M Ps editadas até aqui
sdo de fato pouco claras eisso esta gerando demandas judiciais muito dispar es?

Calvet — Concordo com a afirmagdo dos advogados. Foram editadas muitas medidas que ndo tém
precedentes historicos, o que gera muita divida. E dificil para quem produz uma nova norma prever
todas as suas consequéncias. Entdo ndo ha davida de que as medidas geram muitos questionamentos na
Justica do Trabalho. Entretanto, ninguém estava preparado para o que estamos vivendo. Sendo assim,
cabe uma legislacéo emergencial para amenizar a0 maximo possivel o impacto da calamidade. Entre
mortos e feridos, entre o que poderiater sido feito e o que foi feito, existir medidas provisoria é melhor
do que o governo federal simplesmente se omitir. Concordo com a critica, mas também tenho que
compreender a dificuldade gerada pela falta de compl etos precedentes e pela rapidez com que tudo foi
produzido.

ConJur — De acordo com dados do Termoémetro Covid-19 na Justica do Trabalho, quase 66 mil
processos trabalhistas mencionam a Covid-19, e o valor total das causasja ultrapassou os R$ 4,15
bilhdes. O senhor, enquanto juiz do trabalho, consegue sentir um aumento no numero de litigios
por causa do novo coronavirus?

Calvet — Naminha unidade jurisdicional, que é a 112 Varado Trabalho do Rio de Janeiro, a quantidade
de acbes, em termos gerais, ndo ultrapassou a do ano passado. O que vejo, por 6bvio, € que aumentaram
os litigios relacionados a Covid-19. Mas ndo € isso que preocupa. O preocupante € que quando tudo
voltar afuncionar normalmente, ai sim as pessoas af etadas pela calamidade v&o buscar os advogados
trabalhistas e judicializar conflitos. Nossa perspectiva é a de que havera um acréscimo significativo no
numero de agdes, de um modo geral, depois da pandemia. Quem estd buscando o Judiciério agoratem
guestbes emergenciais paratratar. O problema esta nas questdes que agora podem esperar.

ConJur — Asvarasdo trabalho podem entrar em colapso caso esse cenario se concretize e haja
um aumento t&o grande na demanda?

Calvet — Colapsar no sentido da Justica do Trabalho ndo conseguir funcionar, creio que ndo. A Justica
do Trabalho ja esta acostumada a um grande nimero de litigios. Antes da reforma trabal hista, por
exemplo, a quantidade de agdes por ano beirava 5 milhdes. Houve uma queda depois da reforma, ficando
em torno de 3 milhdes. Ent&o podemos dizer que ja atuamos com uma demanda maior do que aquela que
tinhamos anos atras. N&o acredito que havera o colapso da Justica do Trabalho, mas vai dificultar
bastante, sobre isso ndo ha divida. Até porque como estamos com dificuldade de fazer audiéncias, ha
muito servico represado. As audiéncias sdo telepresenciais, mas € consenso que € muito dificil
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conseguirmos fazer um nimero de audiéncias nesta modalidade correspondente ao que havia quando
podiamos fazer audiéncias presenciais. Além dos processos represados, imaginamos gque quando tudo
voltar afuncionar normalmente ndo sera possivel lidar com a mesma quantidade de processos que a
gente conseguia dar conta anteriormente, porque sera necessario evitar aglomeracdes. Mas mesmo com o
estouro de agdes que esta por vir e com todo o servico represado, ndo vamos chegar a colapsar.

ConJur — Algo visivel é gue quase todas as decisdes proferidas nos Ultimos meses em primeira e
segunda instancia sdo liminares. As decisdes de mérito sdo raras. As colegiadas, entdo, até
surpreendem. Com isso, € mesmo possivel sentir que ha o represamento de processos menos
urgentes. Como a Justica do Trabalho pretende reor ganizar as acdes que estao paradas?

Calvet — Na Justica do Trabalho, a maior parte das acfes envolve matéria fatica, exigindo que se faca
audiéncia de instrucdo, oitiva de testemunhas e partes, diligéncias etc. 1sso € muito dificil de se fazer

tel epresencialmente na quantidade que a gente estava acostumado. Nesse cenario, se uma das partes néo
concorda com a audiéncia, ja ficamuito dificil de proceder com o ato jurisdicional. A parteinicial a
gente consegue fazer mais facilmente, que € aliminar, a tutela provisoria, as audiéncias de conciliacao.

I sso explica esse disparate entre os quantitativos dos atos jurisdicionais. Quanto a organizagdo do

trabal ho, ainda ndo se sabe ao certo. Mas trés coisas vao atrapalhar bastante: as agbes represadas; as
guestdes especificas do periodo de calamidade publica, como os questionamentos as MPs emergenciais,
e, por ultimo, a quantidade de extingdes de contratos de trabalho que ja ocorreram e vao continuar
acontecendo até o final do ano.

ConJur — Quais as possiveis saidas para diminuir a judicializacdo dos conflitos?

Calvet — Uma das licBes que a gente tirou da pandemia na érea trabal histafoi a de como o advogado €
essencia aJustica, porque muitos dos atos que a gente conseguiu praticar no isolamento, principalmente
as audiéncias telepresenciais, tém mais efetividade com a colaboragdo dos advogados. Agora, também
precisamos repensar a cultura da nossa érea, no sentido de gque os advogados devem buscar acordos
extrgudiciais. Os advogados possuem capacidade técnica para ver os direitos do trabalhador, e o que ele
precisa ou ndo precisa. Temos hoje um recurso, que foi criado nareforma, que permite que sgjalevado a
Justica apenas um acordo a ser homologado. O juiz analisa os requisitos de validade do pacto e
homologa. Precisamos pensar muito nessa possibilidade e na capacidade dos atores da &rea traba hista,
principalmente dos advogados, de assumirem mais esse papel de buscar solugdes extrgjudiciais. 1sso

g udaria bastante neste momento.

ConJur — Outra questdo que esta sendo bastante discutida e ganhou for ¢ca neste momento de
calamidade diz respeito aos entregador es de aplicativo. Ha uma espécie de vacuo nor mativo a esse
respeito e parece que o Judiciario ndo sabe bem, por exemplo, como pacificar a questao sobre se
h& ou n&o vinculo empregaticio entre ostrabalhador es e as empresas. Como o0 senhor vé essa
guestao?

Calvet — Por um lado, ndo consigo ver vinculo de emprego. Os requisitos classicos darelacdo de
emprego ndo estdo presentes nessa relacdo, a comecar pela auséncia de subordinacdo, ja que a pessoa
pode escolher o horario em que trabal ha, no quantitativo que preferir. Também ndo vejo traco de
pessoalidade. Por outro lado, a presenca desses trabal hadores € uma realidade e uma tendéncia para o
futuro do mercado em todo o mundo. Além disso, ha semelhancas com o trabalho tradicional, que €
caracterizado por seres humanos gastando suas energias com uma empresa que consegue lucrar a partir
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desse trabalho. Com isso em vista, vejo nestes trabal hadores uma relagéo de trabalho, ndo de emprego.
Assim, eles precisam de algum nivel de protecéo. A CLT ndo € adequada, mas os trabal hadores néo
podem estar a mingua de outros tipos de regulamentacéo. A melhor regulamentacéo para eles que existe
hoje é ser microempreendedor individual, porque pelo menos sdo garantidos alguns beneficios
previdenciarios. Ainda assim, creio que isso € pouco. Deve haver protecéo socia e algum tipo de
responsabilidade por parte da empresa que aufere a sua atividade empresarial com esse tipo de méao de
obra. Essa questdo € do legidativo, mas penso que deveria haver algum tipo de seguro contra acidente de
transito, seguros para o caso da pessoa ficar incapacitada para dirigir, coisas do tipo. Eu ndo posso ter
um sem numero de trabalhadores sem um minimo de protecdo social adequada, porque isso tudo, la na
frente, vai ser um grande problema para a sociedade. N&o podemos fechar os olhos para essa tendéncia
de trabal ho.

ConJur — Existeum projeto delei, o PL 3.748, queincorpora a remuneracao total o pagamento
proporcional defériasede 13° salario, prevé segur o desemprego e algumas outras obrigacdes. Ao
mesmo tempo, ocorre que, com medida, € criada uma espécie de figura nova, que €éa do
trabalhador que ndo é autébnomo nem celetista. Essa impressao esta correta?

Calvet — Essa questdo na verdade ndo é t&o nova e nem é exclusividade do Brasil. A Italia enfrentou
esse problema ha muitos anos, regulamentando os chamados trabal hadores parasubordinados, que
ficariam nesse meio termo. A Espanhatem umalei propria que se chama Estatuto do Trabalhador
Auténomo Dependente, que também trata desses trabal hadores que ficam no meio do caminho. No
Brasil temos exemplos, como as cooperativas do trabalho. Ja tem legislacéo reconhecendo alguns
direitos trabal histas para os trabal hadores cooperativos. Eles ndo séo empregados, mas tém direitos
trabalhistas. Assim, o debate sobre isso € antigo. No entanto, esta atrasado para o pessoal que atua nos
aplicativos. A grande dificuldade € encontrar uma saida que permita que a pessoa tenha um grau de
autonomia e de liberdade e, a0 mesmo tempo, ndo segja tributada de forma pesada, 0 que poderia
inviabilizar sua profissdo. Acho que os projetos de lei que tratam dessa tematica séo positivos, no
sentido que eles disparam o dialogo, o0 que € justamente aquilo que precisamos para, enfim, enfrentar
essa nova realidade. Existe umafrase célebre que diz: "Quando o Direito ignora arealidade, arealidade
se vingaignorando o Direito". E mais ou menos isso que esta acontecendo com esses trabal hadores. Eles
s80 uma realidade e nés precisamos lidar com isso, pensando para frente e ndo necessariamente 0s
colocando dentro dos mesmos paradigmas do passado. A area trabal hista precisa fazer esse debate €,
obviamente, o parlamento tem que dar o tom de como regular a questéo.
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