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Avila: E imperativa arevogacado do artigo 7° do Decreto 10.422/20

Conforme noticiado, a Medida Provisoria 936/20 transformou-se na Le 14.020/20, sedimentando de vez
a possibilidade dos empregadores reduzirem a jornada de trabalho e 0 sal&rio dos empregados
proporcional mente, assim como suspenderem os respectivos contratos de trabal ho, o que permitiu a
possibilidade de estender estas alteracdes ao menos até o final do ano (o dia 31 de dezembro é a data
Ilmlte fi rmada parao fim do estado de calamidade publica previsto narespectivale), porém, ndo foi

idade do octender 0s prazos ja previstos (até 60 dias para suspensao dos
¢do dejornada e salario).

OPINIAO

Para fim de preencher estalacuna, em 13 dejulho foi editado

o Decreto 10.422/20, o qual estendeu a possibilidade de reduzir ajornada de trabalho e o salario por até
120 dias, aplicando-se 0 mesmo prazo para 0s casos de suspensao contratual. Necessario frisar que o
empregador, em caso de renovagao da suspensao ou reducéo de jornada, deve abater do novo acordo o
periodo ja cumprido, respeitando, assim, o periodo total de 120 dias. Entretanto, o Decreto 10.422/20, ao
final de seu texto — mais precisamente em seu artigo 7° —, trouxe uma possi bilidade que podera causar
grandes problemas tanto ao empresariado, quanto aos empregados e ao proprio governo.

Acontece que o referido artigo prevé gue o governo simplesmente ndo pagara o beneficio emergencial
(BeM) aos trabal hadores sob contrato com jornada reduzida, suspensdo ou com contrato intermitente
(auxilio de R$ 600), se verificar que no decorrer dos meses ndo houver previsdo orgamentéria. Em outras
palavras, se compromete a pagar, mas se reserva o direito de assim ndo proceder se ndo tiver dinheiro!

Destaforma, o decreto regulamentaa Lei 14.022/20, mas a0 mesmo tempo a contradiz, pois a previsao
legal daLei 14.022/20 é de que obrigatoriamente devera ser pago o beneficio emergencial nos casos de
reducdo e suspensao.

A guest&o principal, entéo, & quem assumira o prejuizo do empregado?
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Certamente esse 6nus recaira sobre o empregador. 1sso porque, ainda que o inadimplemento tenha sido
causado por terceiro (governo), o acordo foi entabulado entre empregado e empregador, e este Ultimo,
por forcade Lei (artigo2° da CLT), possui o risco do hegdcio ou da atividade econdmica. Acrescido a
isto, apréprialLei 14.020/20, prevé que "empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneracao no valor anterior a reducéo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas, até que a informacao seja prestada” (artigos°, 83°, 1), reforcando, assim, a obrigagéo da
empresa quanto ao custeio do beneficio.

Isso tudo porque o governo federal publicou um decreto que contraria frontalmente alel que visavaa
regulamentar, em um ato téo ilégico quanto ilegal, pois ao menos o decreto possui forca legidativa
suficiente atutelar ou modificar a matéria pretendida.

Os empresarios teriam, entdo, de tentar manter as suas atividades e, ainda, arcar com os salarios (ou ao
menos o valor do beneficio emergencial) dos empregados sob reducéo de jornada ou suspensao
contratual, a0 mesmo tempo que buscariam através de uma ac&o regressiva contra 0 governo os
prejuizos que |he foram causados pelo "calote” estatal, submetendo-se a morosidade inerente dos
tramites processuais (se ainda estiverem em atividade até a sentia condenatoria).

Assim, as empresas que aderiram as condicles previstas naLei 14.022/20 justamente em face da
reducdo dos seus lucros e dos consequentes prejuizos que vinham auferindo, se veréo com umanovae
inesperada conta para pagar.

E imperativo que o governo revogue o artigo 7° do Decreto 10.422/20 em caréter urgente, em face da
flagrante ilegalidade de seu contetido e dos efeitos nefastos que a sua manutencao causara tanto aos
empregados quanto aos empregadores, que, pasmem, ao aderirem a solucdo estatal para manterem os
postos de trabal ho, terdo que, por razéo de ato do proprio governo, efetuar as demissdes que tanto
buscavam evitar.
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