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Acordo de plena e ampla quitacéo inviabiliza pedido de indenizacéo

A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho extinguiu 0 processo gjuizado por uma auxiliar de
servigos que pleiteava indenizagdo por danos morais por doenca ocupacional. Ocorre que a empregada
havia, em processo anterior, celebrado acordo de plena e ampla quitagéo, o que inviabiliza 0 novo
pedido de indenizagao.

9aUSA cordo de plena e ampla quitacdo inviabiliza pedido de indenizacdo

Na reclamacéo trabal hista, a auxiliar de servicos gerais disse que tinha adquirido doenca profissional em
decorréncia das atividades desenvolvidas e pediu 0 pagamento de pensdo vitalicia e de indenizagdo por
danos morais. A empresa, contudo, apresentou ata de audiéncia de conciliagdo anterior em que foi
realizado acordo entre as partes com ampla quitacéo do contrato de trabal ho.

O juizo da 307 Varado Trabalho de Porto Alegre deferiu o pedido de indenizacdo, e o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido manteve a sentenca, por entender que a quitacdo do contrato de trabalho em
acordo judicial anterior, ainda que sem ressalva, ndo afasta a possibilidade de nova agdo, no caso

de indenizac&o por doenca de trabal ho.

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Claudio Brand&o, explicou que a situacéo se
enguadra no disposto na Orientacdo Jurisprudencial 132 da Subsecdo |1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do TST.

De acordo com OJ, o acordo homologado judicia mente em que o empregado da plena e ampla quitacao,
sem qualquer ressalva, alcanca ndo sO o objeto da reclamacdo trabal hista, mas todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho. A propositura de nova reclamacéo, assim, violaa coisa
julgada. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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