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Gustavo Garcia: Recontratacao de empregado na Covid-19

Discute-se arespeito da possibilidade de recontratacéo de empregado que teve o contrato de trabalho
extinto, em especial durante a atual situacdo de emergéncia de salide publica decorrente do coronavirus.
Mo plang adminicirativa 2 Partaria 2284 de 19 de junho de 1992, do Ministério do Trabalho versa sobre
amento do FGTS em fraude alel.

OPINIAO

A inspecdo do trabalho deve dar tratamento prioritério, entre

os atributos de rotina, a constatacéo de casos simulados de rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa seguida de recontratacéo do mesmo trabalhador ou de sua permanéncia na empresa sem a
formalizac&o do vinculo, presumindo, em tais casos, conduta fraudulenta do empregador parafins de
aplicacéo dos 882° e 3° do artigo 23 da Lei 8.036/1990, ou segja, de multa administrativa por trabal hador
prejudicado (artigo 1° da Portaria 384/1992).

Considera-se fraudulenta a resciséo seguida de recontratacéo ou de permanéncia do trabalhador em
servico quando ocorrida dentro dos 90 dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se
operou (artigo 2° da Portaria 384/1992). Em caso de aviso prévio indenizado (artigo 487, 81°, daCLT),
embora a questéo possa gerar controversia, defende-se que o prazo de 90 dias deve ser contado do
término do contrato de trabalho em g, isto €, sem considerar a projecao do aviso prévio indenizado, a
gual ndo posterga a cessacdo do pacto laboral.

Trata-se de previsdo passivel de questionamento, notadamente em face do principio da legalidade (artigo
5° inciso I, da Constituicdo da Republica), por ndo se tratar de norma com natureza de lei (artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988), além do que a fraude ndo se presume, devendo ser demonstrada (artigo 9°
daCLT) [1].

Constatada a pratica da resciséo fraudulenta, 0 agente da inspecéo do trabalho deve levantar todos os
casos de rescisao ocorridos nos ultimos 24 meses para verificar se a hipotese pode ser penalizada em
conformidade com o artigo 1° da Portaria 384/1992 (artigo 3° da Portaria 384/1992). Esse levantamento
deve envolver também a possibilidade de ocorréncia de fraude ao seguro-desemprego, hipétese em que
sera concomitantemente aplicada a sancéo previstano artigo 25 daLei 7.998/1990, ou sgja, multa
administrativa.
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A matéria deveria ser objeto delel (artigo 22, inciso |, da Constituicdo da Republica), e ndo de portaria.
De todo modo, a hipotese seria de presuncéo relativa, e ndo absol uta.

Mais recentemente, a Portaria 16.655, de 14 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Previdénciae
Trabalho do Ministério da Economia disciplina hipétese de recontratacdo nos casos de rescisao sem justa
causa durante o estado de calamidade publica de que trata 0 Decreto Legidlativo 6, de 20 de marco de
2020.

A nova portariafoi publicadalevando em consideracdo o disposto no artigo 2° da Portaria 384/1992 e a
necessidade de afastar a presuncdo de fraude na recontratacéo de empregado em periodo inferior a 90
dias subsequentes a data da rescisdo contratual, durante a ocorréncia do estado de calamidade publicade
gue trata o Decreto Legidlativo 6/2020.

Sendo assim, durante o referido estado de calamidade publica, ndo se presumira fraudul enta a rescisao
de contrato de trabalho sem justa causa seguida de recontratacéo dentro dos 90 dias subsequentes a data
em que formalmente a rescisao se operou, desde que mantidos os mesmos termos do contrato rescindido
(artigo 1° da Portaria 16.655/2020).

A mencionada recontratacdo podera se dar em termos diversos do contrato rescindido quando houver
previsdo nesse sentido em instrumento decorrente de negociag&o coletiva (artigo 1°, paragrafo unico, da
Portaria 16.655/2020).

A rigor, essa exigéncia de previsdo em norma decorrente de negociagdo coletiva incide quando na
recontratacdo forem pactuadas condicdes de trabal ho inferiores, ou sgja, menos favoraveis do que
aguelas previstas no contrato anterior. Evidentemente, com fundamento na melhoria da condicéo social
dos trabalhadores (artigo 7°, caput, da Constituicdo da Republica), admite-se que a recontratacdo segja
feita em condigdes superiores, isto €, mais favoraveis ao empregado.

A Portaria 16.655/2020 entra em vigor na data de sua publicacéo (ocorrida no Diario Oficial daUni&o de
14 de julho), retroagindo seus efeitos a data de 20 de marco (artigo 2°).

A portaria em questéo tem natureza de norma administrativa, com aplicacéo principal mente no ambito
da fiscalizacdo trabalhista. Como ja exposto, o tema deveria ser objeto de lei, pois compete
privativamente a Unido legislar sobre Direito do Trabalho (artigo 22, inciso |, da Constituicéo da
Republica), emboraalei complementar possa autorizar os Estados a legislar sobre questfes especificas a
respeito da matéria (artigo 22, parégrafo Unico, da Constituicdo Federal de 1988).

Na jurisprudéncia, prevalece o entendimento de que a fraude a continuidade do vinculo de emprego,
decorrente da exting&o do contrato de trabalho e recontratagdo do empregado, em regra, deve ser
demonstrada no caso concreto [2], por exemplo, com o intuito de burlar, de formainjustificada, o
principio dairredutibilidade salarial (artigo 7°, inciso VI, da Constituicéo Federal de 1988) [3].
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Em se tratando de contrato de trabalho por tempo determinado, considera-se por prazo indeterminado
todo contrato que suceder, dentro de sei's meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo sea
expiracéo deste dependeu da execucao de servicos especializados ou da realizac&o de certos
acontecimentos (artigo 452 da CLT) [4].

Na hipotese de contrato de trabalho por prazo indeterminado, alei ndo proibe a recontratacdo do
empregado, nem estabel ece prazo a ser observado entre o vinculo de emprego anterior e a nova
contratacdo. Eventuais fraudes, assim, devem ser analisadas conforme as circunstancias de cada caso
(artigo 9°da CLT).

O artigo 453 da CL T dispde sobre a contagem do tempo de servico quando o empregado € readmitido,
sem impor lapso temporal entre as contratacdes. Como explicitaa Simula 138 do TST: "Em caso de
readmissao, conta-se a favor do empregado o periodo de servico anterior, encerrado com a saida
espontanea’”.

Conclui-se que a Portaria 16.655/2020, mesmo em termos formais, prossegue na linha equivocada da
Portaria 384/1992 ao disciplinar matéria de Direito do Trabalho, o que deveria ser feito por meio dele,
em respeito ao principio da legalidade inerente ao Estado democratico de Direito.

[1] "A jurisprudéncia desta Corte, apos o cancelamento da Simula n® 20, ndo admite presungéo de
fraude em caso de extin¢do do contrato com readmissao imediata ou em curto prazo, atribuindo ao
empregado o 6nus de provar efetivamente a existénciade irregularidades’ (TST, 82 T., AIRR-1002338-
61.2016.5.02.0462, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 13.09.2019).

[2] "3 — Ante o principio de que a boa-fé se presume e amé-fé exige prova, foi cancelada a Simulan® 20
do TST, segundo a qual deveria ser presumida a fraude na hipo6tese de demissdo seguida de nova
contratacdo. A jurisprudéncia desta Corte Superior evoluiu no sentido de que afraude deve ser provada e
0 pagamento dos créditos trabal histas na rescisdo do primeiro contrato é suficiente para demonstrar a
regul aridade da contratac&o posterior, a parte o curto espaco de tempo entre uma contratacéo e

outra' (TST, 62T., RR-20134-48.2014.5.04.0381, Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, DEJT 01.12.2017).

[3] "A egrégia Corte Regional consignou que a dispensa do autor e a recontratagdo, sem qual quer
plausibilidade, associada a reducéo salarial, demonstrava a existéncia de fraude as leis trabal histas,
perpetrada pela empregadora em prejuizo do empregado, sendo nula a resciséo do primeiro contrato,
reconhecia-se a unicidade contratual por todo o periodo por ele laborado" (TST, 52 T., AIRR-106400-
54.2010.5.17.0013, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 23.10.2015).

[4] Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2020. p. 206.
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