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Fernanda Torres. Compliance e terceirizacao contra a histerese

@) agravamento do cenario econom|co pela pandemia da Covid-19 nos leva arefletir se, passado o
gltara 20 parmal — ou Ndo? Estamos diante de uma perda de potencial maior
alamos da reducéo da capacidade produtiva.

OPINIAO

A estagnacdo econdmica é também conhecida por histerese,

que vem dafisica e serefere aresiliéncia de um sistema em conservar sua propriedade mesmo na
auséncia do estimulo que o gerou. Na economia, iSso acontece por varios mecanismos como, por
exemplo, acurvade salério, dinamica e mecanica de trabal ho.

A guest&o é muito mais densa, umavez que as consequéncias do elevado desemprego por longo periodo
de tempo afetam néo so o poder de compra de uma populacdo. A forca de trabalho quando paralisada por
muito tempo comeca a perder qualidade, pois o individuo ocioso tende a dissipar parte de sua capacidade
laborativa. Essa mingua do conhecimento técnico, das habilidades e competéncias dos recursos humanos
de uma populacdo prejudica de forma substancial o mecanismo de retomada do desenvolvimento
socioecondémico de um pais.

Trata-se de uma crise sem crise. N&o ha desajuste cambial, hiperinflacéo, juros siderais ou quebras de
safra. Mas a economia anda mal, adoecida e sofre as consequéncias das medidas de isolamento social
impostas pelo governo paraevitar o contagio pela Covid-19.

A chave para a solugdo dessa questdo € a terceirizacao de servigos, pois oportuniza a empregabilidade e
traz vantagens as empresas ao reduzir custos e garantir a qualidade produtiva através de médo de obra
gualificada. Assim, essa modalidade atende de forma ampla e benéfica tanto o0 mercado de trabalho
como a economia de maneirageral, pois permite que a sociedade se mantenha produtiva, evitando o
perecimento do capital humano.

Com o advento da Lel 13.429/2017, aterceirizacdo tornou-se aplicavel as empresas que desempenham
qualquer atividade e estd sendo adotada por muitos gestores, ndo somente para reduzir gastos, mas
também como estratégia para otimizar e aprimorar 0s processos produtivos, tornando-os mais eficientes.
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As empresas tomadoras de servico sdo responsaveis subsidiérias quanto as obrigacfes inerentes ao
contrato de trabalho e devem ficar ainda mais aertas. As medidas adotadas pelo governo para conter a
onda de contagio de coronavirus tiraram de circulagdo milhdes de reais, fazendo com que muitas dessas
empresas encerrassem suas atividades.

Vale assinalar que, segundo pesquisa da Boa Visa SCPC, os pedidos de faléncia avancaram 34,2% nos
primeiros seis meses de 2020 em relagdo ao mesmo periodo de 2019. Além disso, os pedidos de
recuperacao judicial cresceram 32,8% e as recuperacoes judiciais deferidas, 45,3%.

Entretanto, uma eficiente gestdo de terceiros permite af astar os riscos inerentes a terceirizacdo de méo de
obra. Assim, é possivel controlar todas as etapas da transacdo, desde a sel egdo da prestadora de servico
até o monitoramento regular do cumprimento das obrigacdes trabal histas, previdenciarias e normas

regul adoras de salide e seguranca do trabal ho.

Esse cuidado € essencial, pois se atomadora de servico for incluida no polo passivo das demandas
trabal histas, junto com o empregador direto que esteja em recuperacgao judicial e frustrada a execucéo
em razdo de suainsolvéncia, a obrigacao recaird sobre a empresa a qual o reclamante prestou servico
restrito a este periodo.

Importa esclarecer que o Tribunal Superior do Trabalho entende ndo haver previsdo em lel que
condicione a execucdo do responsavel subsidiario ao esgotamento das tentativas de dirigir a execucéo
aos socios da prestadora de servicos, inteligéncia consolidada através da Simula 331, VI.

Sob essa 6tica, como exemplo, podemos pensar na hipétese em que a execucao da sentenca recai
inicialmente sobre 0 empregador direto, mas esse ndo possui dinheiro suficiente em sua conta bancéria
para satisfazer adivida. Pode, entdo, o magistrado, com fundamento da orientagdo do TST, direcionar a
condenagéo para a empresa tomadora do servico, por entender que a natureza da verba é alimentar e
exige urgéncia.

Para evitar surpresas e aborrecimentos futuros, a boa prética em gestéo de terceiros através da realizacéo
de auditorias e avaliagbes periddicas permite identificar se a prestadora de servicos se mantém idonea,
adimplente, cumprindo todas as obrigagoes |legais decorrentes do pacto laborativo firmado com seus
empregados. Além de viabilizar a defesa em eventuais demandas na esfera trabal hista, evitaque a
empresa contratante seja penalizada ou, se assim for, na pior e remota hipotese, possa reaver o valor
pago em sede de ac&o regressiva.

Gerir aterceirizacdo de uma empresa consiste em um trabal ho meticuloso, extremamente burocrético,
gue envolve elevado nimero de documentos e informagdes, a serem analisados com muita precisio e
agilidade. Tudo isso demanda conhecimento, experiéncia e tempo. Logo, € essencial que sgjarealizado
por profissionais capacitados.
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Em tempos de crise, empresas de consultoria especializadas na gestéo de terceiros sdo uma solucéo
eficiente, por serem dotadas da expertise necesséria aliada a um sistema informatizado desenvolvido
especialmente para este fim, que serve inclusive de interface entre as empresas envolvidas.

Dessa forma, diante das intempéries do atual panorama econdmico, aterceirizacdo de servico, quando
aliada a servicos especializados de gerenciamento de risco, como o due diligence e a gestdo de terceiros,
€ medidaidea para que empresas consigam otimizar custos, garantir qualidade produtiva e a0 mesmo
tempo continuem a desempenhar sua funcéo socia contribuindo desta forma para o desenvolvimento
socioeconémico do pais.
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