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Bucar e Teixeira: Asarmadilhas do plang amento sucessorio

Introducéo

Acumulo de patrimdnio, variadas configuracdes familiares, custos da sucessdo e a busca para se evitar
um inventario com ostensivaintervencéo estatal sdo fatores que, entre outros, vém estimulando a

doutr| naa expandl ra outrora li mltadafronte| rado d| reito das sucessdes. Esses novos ares, direcionados
sucessao; e b) rgpida mobilidade de bens, trouxe a disciplina
: amento sucessorio [1].

OPINIAO

Paratanto, séo diversos os instrumentos que vém sendo

utilizados para a estruturacdo do programa pessoal de sucessao, 0s quais, além do conhecido testamento,
podem tocar constituicdo de sociedades, provisdo de seguros, instituicdo de direitos reais, entre outros. A
construcao deste delicado xadrez requer uma forte interacdo entre os envolvidos e o profissional, de
forma que o plangjamento ndo se transforme em ago dissociado das intengdes de quem o procurae
apartado da realidade juridica patrimonial do interessado. Sob esta perspectiva, € importante a
enumeracao de certos aspectos, divididos entre subjetivos e objetivos, que devem ser observados na
construcéo de um planegjamento.

Aspectos subjetivos

O plangamento patrimonial para apds a morte € a unicaforma de o autor da heranca (e ndo alel) decidir
sobre o destino dos proprios bens. Entretanto, a despeito da autonomia que é conferida ao titular do
patriménio, uma lembranca é necessaria. As normas do ramo ndo estéo centradas unicamente na
protecdo de interesses do falecido, mas também de seus herdeiros. E nesse contexto que surgem os dois
principais obstacul os para o planegjamento sucessorio.

O primeiro deles é a proibicéo de o autor da heranca dispor da metade de seus bens (a legitima) caso
tenha herdeiros necessarios (descendente, conjuge/companheiro ou ascendente), prevista nos artigos
1845 e 1846, CC [2]. O segundo obstéculo refere-se ao consenso entre os herdeiros e o titular do
patrimoénio, muitas vezes imprescindivel, tanto para os atos de planejamentos inter vivos, quanto causa
mortis. Em relacdo aos primeiros, a doacéo exige aceitacdo do donatério (artigo 539, CC). A formacéo
de sociedades empresérias para concentracéo do patrimdnio, com elei¢cdo de um ou alguns dos herdeiros
para administracéo, exige uni&o e organizacdo de pessoas, de modo que a manifestacéo de vontade
sentido permanece como requisito essencial [3]. Tampouco a disciplina do adiantamento da partilhaem

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/07/2020


https://mail.google.com/mail/u/0/#m_8060358098780651774_x_m_-1202293378910921736_x_m_6638275856741788078_m_2645913241495772330__ftn1
https://mail.google.com/mail/u/0/#m_8060358098780651774_x_m_-1202293378910921736_x_m_6638275856741788078_m_2645913241495772330__ftn2
https://mail.google.com/mail/u/0/#m_8060358098780651774_x_m_-1202293378910921736_x_m_6638275856741788078_m_2645913241495772330__ftn3

No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

vida (2018, CC) permite entendimento em sentido diverso.

Enquanto isso, certas vontades externadas no plangjamento causa mortis, através da deixa testamentaria,
também sO se concretizam com a anuéncia dos herdeiros que o executarao.

Assim, para criar consensos, os profissionais que auxiliam em sua formatacéo devem, antes de tudo, ir
além das barreiras e dos permissivos legais. E esse € um dos maiores desafios da area. Conforme os
diversos (e até conflitantes) interesses do autor da heranca e de seus herdeiros sera preciso: 1) buscar que
todos aceitem o programa; ou I1) garantir a previsibilidade da futura aceitacdo. Dessaforma, o
planegjamento envolve ndo sd uma consulta ao titular do patrimonio a se transmitir, mas um didlogo
honesto relativo aos anseios e a situacdo de todos os integrantes de sua familia. S6 assim seréo
identificadas aptiddes, conflitos intrafamiliares (que precisam, em alguma medida, ser neutralizados) e
preocupactes com vul nerabilidades especificas de certos parentes.

Resume-se este conjunto de procedimentos como a necessidade de customizacao do plangamento
sucessorio para obter um resultado efetivo no caso concreto.

Aspectos obj etivos

Por outro lado, concomitantemente a ef etiva adequacéo subjetiva do plano, ndo podem ser afastados,
para 0 seu delineamento, seus aspectos objetivos, compreendidos na propria qualidade dos bens que
compdem o patrimbnio e 0s custos incidentes sobre o respectivo plangjamento. Ndo se estd adizer que
existe uma formulaimperiosa, como uma receita de bolo. Porém, o aproveitamento financeiro e a
economia fiscal natransmissao de bens entre o autor da herancga e seus herdeiros sdo objetivos que
encontram algumas possi bilidades de sucesso no ordenamento juridico brasileiro. Chegar a ambas
pretensdes demanda umafina sintonia, do advogado, com a disciplina de bens e, de igual modo, com a
tributac&o incidente nesta operacéo.

No que toca a simples transmissdo causa mortis do patrimonio mediante a adesio de seu titular &
disciplinaja disposta nalegislacdo, sabe-se que aos herdeiros é facultada, em certas hipoteses, a escolha
de uma complexarede tributaria. Nela, encontram-se 27 leis estaduais proprias que disciplinam a
incidéncia de tributo direto (ITCMD), sem contar com o complemento de |legislacbes municipal e federal
para aeventua tributacdo do ITBI e do Imposto de Renda sobre acréscimos patrimoniais a que um
acervo imobiliério venha a ser contemplado [4].

Ademais, amutagéo do ativo para aproveitamento de outras potencialidades, seja por ato inter vivos ou
mesmo por testamento, € outraimportante estratégia a se considerar. Contudo, € indispensavel aplena
ciéncia acerca das alteracdes da disciplina incidente sobre cada espécie de bens. Pense-se, neste
proposito, na constituicdo da denominada holding patrimonial, para cuja sociedade séo destinados bens
imdéveis de determinada familia. Para além da possivel perda de garantias e incentivos fiscais sobre os
bens (impenhorabilidade do bem de familia e isencéo tributaria de imposto de renda sobre ganho de
capital), as quotas passam a ser submetidas a uma normativa empresarial, que ndo foi esquadrinhada
para um ambiente de solidariedade familiar.

Conclusao
Dentro do limite que aqui é proposto, € de se chamar atencéo para linhas gerais de imprescindivel
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consideracdo no estudo e pratica do plangjamento sucessorio, as quais permitem conhecer os efeitos das
opcoes feitas para 0 seu desenvolvimento. Tal conhecimento deve garantir que a alternativa eleita (entre
varias outras) ndo se torne, ela mesma, a propria armadilha do plangjamento sucessorio.
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