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Agente recebera diferencas por falta de alternancia em promocéao

A Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente (Fundagdo Casa/SP) foi condenada
apagar aum agente de apoio operacional diferencas salariais referentes ao Plano de Cargos e Salarios de
2006. Segundo a 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao ndo prever a alternancia entre as
promocoes por antiguidade e por merecimento, o PCS violou alel, sendo devido o pagamento das
diferencas salariais.

Eliel Nascimento

Eliel Nascimentorndacio CASA no Guaruia, litoral paulista

O empregado alegou que, em decorréncia daimplantacdo do plano de cargos e salérios, foi suprimidaa
avaliacdo por antiguidade, havendo somente previsdo para desempenho e evolucdo profissional, e pediu
0 enquadramento no grau superior da sua funcdo. Todavia, o pedido foi indeferido nas instancias
interiores.

O relator do recurso de revista do agente de apoio, desembargador convocado Jo&o Pedro Silvestrin,
destacou o entendimento do Tribunal Regional de que, apesar de o PCS da entidade n&o observar a
alternancia das promoges por antiguidade e por merecimento, o Poder Judiciério ndo poderia substituir
0 empregador nessa prerrogativa, de modo a conceder progressoes salariais.

No entanto, ele observou que, de acordo com ajurisprudénciado TST, o Plano de Cargos e Sal&rios da
Fundacdo Casa/SP, ao ndo dispor sobre os critérios de promoc¢ao por antiguidade e merecimento, de
forma alternada, desatendeu aos comandos do artigo 461, parégrafos 2° e 3°, daCL T, o queimplicao
pagamento das diferencas salariais requeridas. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria
deimprensado TST.
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