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Adriano Costa: Justa causa fora do ambiente detrabalho

Recentemente, circulou, em diversas midias, video em que uma pessoa, longe do seu ambiente de
trabalho e fora do seu horario de labor, ofendia/desrespeitava um agente publico: ndo demorou a circular
iciadoaiiefara o mecma decnadida nal 0 seu empregador, ndo tendo as reportagens esclarecido se a

OPINIAO

Sabemos que, no ordenamento pétrio, a despedida do

empregado encerraum direito potestativo do empregador, de sorte que, como regra, especialmente
guando o trabalhador ndo € detentor de estabilidade ou garantia de emprego, ndo ha necessidade de o
contratante justificar a sua acéo. O objetivo deste trabalho é enfrentar uma outra e importante questéo: o
ato praticado pelo empregado fora do horario de trabalho e distante do estabel ecimento patronal pode dar
ensg o a despedida por justa causa?

Inicialmente, mister recordar que o Codigo Civil preconizaafungéo social do contrato, mesmo porque é
evidente que 0 pacto repercute na comunidade como um todo, de sorte que ndo deve nem pode ser 0
mesmo analisado em abstracdo dos valores sociais. Lapidar alicdo de Pablo Stolze, verbis:

" A funcdo social do contrato &, antes de tudo, um principio juridico de contelido indeterminado, que se
compreende na medida em que Ihe conhecemos o precipuo efeito de impor limites a liberdade de
contratar, em prol do bem comum” (in Novo Curso de Direito Civil, 2005, p. 55).

L ogo se percebe que afuncéo social do contrato pode ser descortinada em dois aspectos, igual mente
relevantes, a saber, a vontade individual dos contratantes para satisfagcao de seus anseios e 0 interesse da
sociedade no sentido de que aquela relacéo gjustada se desenvolva com observancia dos ditames de boa
conduta e ética. Elucidativo, nesse passo, 0 artigo 421 do Cédigo Civil: "A liberdade de contratar sera
exercida emrazao e nos limites da fungao social do contrato”.

Transportando essasideias iniciais para o contrato de trabalho, verificamos que as obrigactes livremente
acordadas por empregado e empregador irradiam seus efeitos para além do seu estrito contelido
personalissimo, sendo inexoravel 0 exame da sua operacionalizacdo também aluz dos designios sociais.
Negar tal fato importaria em ndo reconhecer afuncéo socia do contrato de emprego, algo que, data venia
, de t&o absurdo, ndo merece comentarios.

O que se afirma ganha pujanca avassaladora em tempos hodiernos, em que é defendida uma integracéo
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cada vez maior do empregado no empreendimento (onboarding): ora, se esta é arealidade ideal, ndo se
pode fugir a sentenca de que aos direitos hdo de, necessariamente, corresponder obrigagoes.

Nesse sentido, entendemos ndo mais ser possivel se apegar ao antigo paradigma de que as obrigactes
contratuais laborais se exaurem no ambiente e no horario de trabalho, sendo indispensével, para perfeita
compreensdo do pacto e de sua extenséo, atentar para o seu contetido indisfar¢cadamente social.

Por outro lado, para evitar-se concluséo equivocada (rectius. alegacdo desprovida de amparo), de bom
alvitreregistrar que ndo se defende a ideia de que o empregado, fora do horario de trabalho, ndo possa
desfrutar do relaxamento e das alegrias da vida, especialmente em razéo do quanto expressamente posto
a0 artigo 6° da Carta Magna, que erige o lazer a qualidade de direito social.

Dessa forma, sequer perfunctoriamente, aqui se nega o direito do empregado a desconex&o, mesmo
porque estudos cientificos evidenciam que impedir que o empregado se desconecte do trabalho nos seus
periodos de pausa ou descanso enseja profundos gravames a satlde obreira, ndo sendo sequer razoavel
imaginar que o empregado esteja juridicamente subordinado ao empregador durante as 24 horas do dia...

Porém, condensando todas as ideias até aqui postas, parece-nos evidente que, se aliberdade do
empregado em seus momentos de lazer é primado forte, ndo menos robusta € aideia de que a funcéo
social do contrato e as consequéncias das préticas obreiras naimagem do empreendimento devem ser
cuidadosamente observadas pelo trabal hador néo apenas no ambiente de trabal ho.

Contam-se ja a mancheia casos de empregados despedidos motivadamente em razéo de publicagdes em
redes sociais que atentam contra a minima ética que deve nortear a atuagéo de todos no convivio social.

Mas ndo podemos perder o foco deste artigo, que versa sobre a possibilidade de dispensa motivada de
um empregado, flagrado, distante do estabel ecimento em que trabalha e fora do expediente, em atuagéo
gue ndo se revela condizente com regramento moral. Por tudo o quanto retro posto, ndo hesitamos em
afirmar que sim, especia mente se 0 empregador possuir regulamento interno que reze sobre conduta de
seus trabal hadores, obviamente dentro dos limites legais.

Ganharelevo pujante, na espécie, aideia de compliance, tdo em voga ha modernidade e que, sintese
apertada, pode ser compreendida na observancia de regras de conduta e no cumprimento de ditames
éticos, inclusive para obstar desvios de acdo que ensegjem prejuizo material ou imaterial ao
empreendimento.

Dessarte, e visuaizada arelagéo de trabalho com novissimo olhar (sim, areleiturado vinculo de
trabalho ha de se operar tanto em relagéo aos direitos quanto em relacéo aos deveres de ambos os
contratantes!), € forgoso reconhecer que os gjustes de conduta firmados nos limites da lei hdo de ser
observados.

Assim, 0 empregado n&o pode se descuidar daideia de que atitudes equivocadas tomadas fora do
ambiente de trabalho podem vir arefletir na suarelagéo de trabalho, seja trazendo gravame para o
empregador, sejaimpossibilitando o regular convivio com seus colegas.
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Entretanto, mister frisar com cores fortes: ndo € qualquer desvio de conduta, por mais deploravel que
segja, que dara ensegjo a umajusta causa. Uma conjuncado de fatores faz-se necessaria para que a dispensa
motivada se concretize: 1) o ato praticado pelo empregado deve ser grave; 2) a atitude do trabal hador
deve violar o regulamento interno relativo a cédigo de conduta; 3) aquela acéo deve macular aimagem
do empreendimento; e 4) o feito deve quebrar afidicia que € inerente ao vinculo de emprego.

Dessarte, como salientado ahures, e afastada a primitivaideia de que arelagdo de trabalho somente
pode ser apreciada e entendida nos estreitos contornos do local e do horério de trabalho, afirmamos que,
observada a conjuncao citada ao paragrafo pretérito, ndo harazéo para se negar o reconhecimento da
justa causa obreira.

Claro gue o tema € polémico e suscita debates profundos, mas ndo poderiamos ficar a margem de
questdo tdo instigante. E certo que ndo seria possivel, em poucas linhas, esgotar a matéria, de sorte que
nos sati sfazemos em apresentar, ainda que de forma resumida, a nossa compreensao do fato. Como
sempre sustentamos, refletir € urgente, debater € necessario. ..
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