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Joao e Gaggini: Sobre home office e teletrabalho

A professora Fabiana Del Padre Tomé, em seu verbete sobre a linguagem no Direito (Tomo Teoria Geral
e Filosofiado Direito, Edicéo 1, Abril de 2017), esclarece que existem fatores comuns que retardam a
comunicacado: a ambiguidade e avaguidade. A primeira, o proprio nomeindica, € daincerteza
designativa porque existem mais significados para a mesma palavra (homonimia), como é o caso de
"manga’, por elareferido, e que pode identificar fruta ou parte do vestuério ou, quando, utilizado de
forma metafdrica, o termo pode ter véarios significados (polissemia) ou ainda, como diz a professora, ser
i ere-se a atividade como resultado e ai exemplificacom o

OPINIAO

De outro lado, a vaguidade diz respeito a auséncia de

"regra definida acerca da aplicabilidade e extensao de um termo, em virtude da inexisténcia de limites
precisos para sua denotacdo” e, nesse caso, haimprecisdo no significado de uma palavra.

Segundo a professora, " os dois problemas semanticos acima referidos, embora néo obstema
comunicacgao realizada no cotidiano, dificultam o desenvol vimento de discurso rigorosamente cientifico.
Nessa hipétese, onde a ambiguidade e a vaguidade representarem empecilhos a precisao terminol 6gica
gue o conhecimento cientifico requer, imprescindivel um processo de elucidacao, esclarecendo o sentido
e a extensdo atribuidos a palavra”.

Nas relacdes trabal histas e no Direito é de extrema relevancia que o termo utilizado ndo seja ambiguo
nem vago, sob penade dar significado diverso afigurajuridica a que se refere e, consequentemente,
produzir efeitos juridicos ndo pretendidos ou, pelo menos, informar o interlocutor de forma equivocada.

E o caso das expressdes home office e teletrabal ho, frequentemente utilizadas como sindénimas, mas que
identificam contetdos fatico e juridico diversos.

Antecipando o futuro, devido ao isolamento socia trazido pela pandemiada Covid-19, o trabalho
remoto, tabu para muitas empresas e rotina de outras, foi impulsionado e se tornou extremamente
popular e necessario em questdo de semanas. Afinal, trata-se de teletrabalho ou de home office

e qual o sentido juridico das expressoes?

O caminho para a continuidade de empregos e de empresas teve gque ser tomado as pressas como se 0
mundo passasse por um terremoto. A prética, chamada de novo normal do Direito do Trabalho, foi
adotada por empresas que ainda tinham resisténcia de aceitar que a prestagcao de servicos pudesse ser
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efetiva mesmo que o empregado ndo estivesse presente fisicamente. A necessidade de se reinventar e
vencer 0s preconceitos tecnol 6gicos demonstrou a maleabilidade e a forte acomodac&o de sobrevivéncia
das relacbes de trabal ho.

Mas em meio a adaptacdo tecnol 6gica, as reunides pelas plataformas digitais usando camisa e calca de
moletom com pantufas, ao som de latidos, desenhos animados e liquidificador, também houve e ainda ha
muita confusdo naidentificacéo juridica dos institutos do teletrabalho e do home office, expressdes que
se revezam inadequadamente como se representassem juridicamente 0 mesmo conteldo.

Contrato de emprego por meio de teletrabalho ndo é sinbnimo de pratica de home office, e vice-versa.
| ss0 pode parecer preciosismo, mas em Direito € importante que a situagéo juridicaa que se faz
referéncia seja exatamente a que se enquadra ao fendbmeno tratado, conforme observado nas primeiras
linhas. No caso, apesar de ambos identificarem a prestacéo de servicos remota, o teletrabalho €
modalidade de contrato, enquanto o home office é a forma de cumprimento de jornada de trabal ho.

O home office foi adotado por empresas, bem antes da pandemia, como forma de flexibilizar o
cumprimento da jornada de trabalho, permitindo que o empregado satisfizesse suas obrigacdes de forma
independente de marcacéo de ponto. O local de execucdo sempre foi de livre escolha do empregado: seu
domicilio ou um café, um parque, qualquer local em que pudesse seinstalar e entregar o servico. O
produto do trabalho deixou de ser decorrente de presencafisica, mas de entrega de resultado. Enquadra-
se nesta situacdo 0 empregado, regido pelas regras da CL T, bem como o autbnomo, o profissional liberal
e até mesmo 0 empresario.

No cumprimento de jornada por home office, 0 empregado se gjusta em horéarios em gque permanece parte
no estabel ecimento do empregador e parte, de forma ndo obrigatdria, em lugar de sua escolha.

De outro lado, o contrato de teletrabalho é aquele que preenche os requisitos trazidos pelo artigo 75-A da
CLT, com desenvolvimento das atividades predominantemente fora das dependéncias da empresa e
utilizag&@o de tecnologias de informag&o e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo.

No contrato de teletrabalho, arealizagdo do trabalho fora das dependéncias da empresa é aregra
preponderante.

A referéncia correta ao fato juridico que se pretende qualificar € extremamente relevante em razéo das
conseguéncias decorrentes de forma e de direitos e até mesmo para aspectos relacionados a salde e
seguranca no trabal ho.
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O empregado sujeito ao contrato de teletrabalho ndo esta sob controle de jornada. O motivo ndo € a
impossi bilidade de controle, mas, sim, a presuncéo legal do afastamento do controle por opcéo do
legislador, conforme artigo 62, inciso 111, daCLT e, por consequéncia, ndo ha o pagamento de horas
extras e adicional noturno. Nesse caso, o contrato € celebrado com esta finalidade ou se atera para
trabalho presencial no prazo legal de 15 dias, mediante aditivo, com precipua finalidade. Quando se trata
de contrato de teletrabal ho, este deve ser firmado por acordo individual escrito, bem como é necessario o
prévio gjuste sobre a responsabilidade pelainfraestrutura necessaria para tanto.

Ao empregado que tem parte da jornada de trabal ho flexibilizada em home office, por suavez, ndo se
aplicam as mesmas regras, devendo ser observadas as normas de controle de jornada aplicaveis ao
trabalho presencial. Nesse caso, por extensao do artigo 6° da CL T, cujaredacéo ateradapelalLei n°
12.551 de 2011, incluiu o trabalho realizado a disténcia (home office ou anywhere office) entre as
situacBes de presuncdo de controle pelo poder diretivo do empregador, equiparaveis ao do tradicional
trabal ho direto, ndo se tratando de trabalho externo, sem controle de jornada, previsto no artigo 62, | da
CLT.

Assim, se 0 empregado que labora em jornada de trabalho home office ndo se encontra em uma das
excludentes de jornada previstas no artigo 62 da CL T, ha uma presuncgdo de que deve ser mantido o
controle de jornada mesmo quando a prestacdo de servicos se da de forma remota.

Mais importante ainda que se defina a qual modalidade se refere o intérprete porque para o contrato de
teletrabalho hé expressa previsao legal no sentido de o empregador ter o dever de instruir os empregados
guanto as precaucdes a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. O empregado também se
compromete mediante termo de responsabilidade a seguir as instrucdes do empregador.

Sempre existiu na doutrina e jurisprudéncia o uso indiscriminado das expressdes, mas a partir da Medida
Provisoria n® 927/2020, que trata da protecdo do emprego e da renda, o uso foi frequente porque, no
artigo 4°, caput e paragrafo primeiro, teriam colocado ha mesma bacia o teletrabal ho, o trabalho remoto
e o trabalho a distancia (para fins do disposto nesta medida provisoria, considera-se teletrabal ho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacéo de servicos preponder ante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnol ogias da informacgao e comunicagao que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso |11 do caput do artigo 62
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1943). Todavia, cabe ao
intérprete saber se referir a situagdo fatica e juridica propria porque o caput é expresso a estabel ecer a
distingéo afirmando que cabe ao empregador "...alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabal ho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteragéo no contrato individual de trabalho”.
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A consequéncia prética devido a confusdo de utilizac8o das expressdes entre 0s institutos parece saltar
aos olhos porque, de um lado, ha aflexibilizacdo do cumprimento da jornada de trabalho (home office
) em que se aplica o controle de jornada e eventual direito a horas extraordinarias. De outro lado, 0
contrato de teletrabalho, que ndo se altera na natureza juridica em nenhum momento, em que ha

obrigatoriedade de formalizagdo contratual para o teletrabalho e é excludente do direito a horas
extraordinérias.

E muito importante qualificar e dar significado as expressdes no limite dos direitos que se pretende
sgiam reconhecidos, sob pena de serem col hidos resultados diversos ao esperado.

Date Created
10/07/2020

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/07/2020



