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Responsabilidade contratual além das verbasrescisorias

O sitio do TST, em 22 de junho, divulgou noticia de julgamento pela 22 Turma, em relatoria do ministro

José Roberto Pimenta, de um caso (RR-1789-71.2016.5.10.0001) em que determinado professor teve

reconhecido o direito a indenizacdo pela perda de uma chance pelo fato de que a dispensateria ocorrido

no segundo semestre do ano letivo e isso teria dificultado sua recolocacdo profissional no mercado de

trabalho. Por se tratar de professor de psicologia, teriareduzido a carga de atendimentos particulares

para se dedicar ab magistério e isso acarretou prejuizo financeiro e profissional, embora tivesse recebido
isorias.

Paulo Sergio Jodo
Professor e Advogado

O acordao invocou como fundamento ateoria da "perda de uma

chance", fundada na responsabilidade civil dos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

Trata-se, a perda de uma chance, de instituto de Direito Civil que se configura quando o ofensor interfere
no curso normal dos acontecimentos causando |es&o a outrem que alimentava expectativa de realizacéo e
concretizagdo ou obtencao de resultado contratado.

O fundamento € a prética do ato ilicito da parte, atraindo, desta forma a responsabilidade civil prevista
nos artigos 186 ("Aquele que, por ac?a?o0 ou omissa?o volunta?ria, neglige?ncia ou imprude?ncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ili?cito") e 927 ("
Aquele que, por ato ili?cito — artigos 186 e 187 —, causar dano a outrem, ficar obrigado a repara?-lo.
Para?grafo u?nico. Havera? obrigac?a?o de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados emlei, ou quando a atividade normal mente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem) do Cédigo Civil.
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O efeito da decisdo a que se faz referéncia nos remete ao disposto no artigo 8°, parégrafo 1°, daCLT,
gue assegura a aplicacdo do Caédigo Civil de formasubsididria, isto €, quando, utilizando-se do didogo
das fontes, a norma comum puder se gjustar ao conflito. E a situagdo que enfrentou a 22 Turmado TST e
que, por alargamento da responsabilidade civil do Direito comum, aplicou-a arelacéo de trabalho,
considerando que o ato de dispensateria sido ilicito, ndo quanto ao poder potestativo do empregador de
rompimento do contrato, mas pel os efeitos gerados pelo ato de dispensa no contelido da formag&o do
contrato de trabal ho.

A decisdo também sinaliza para o abandono da coisificagdo do contrato de trabaho, da sua banalizacéo e
precarizacdo como documento descartével a qualquer tempo. Efetivamente, ao contrario, a decisdo faz
refletir sobre a extensdo dos seus efeitos, atribuindo ao contrato de trabalho a responsabilidade das partes
na sua elaboracao, contelido e expectativa produzida. Assim, dado que o contrato é de consenso bilateral,
aresponsabilidade pelo seu cumprimento ou pel os atos praticados atinge as duas partes, empregado e
empregador, valendo seu contelido como orientador na atribuic¢éo de obrigacdo de reparacéo por danos.

Assim é que se discute a aplicacdo da teoria da perda de uma chance tanto nafase pré-contratual como
na poés-contratual e, com algum alargamento, durante a execugdo do contrato, considerando, nessa
Situacéo, a promessa de promocéo frustrada por ato de discriminagdo do empregador ou seu preposto. A
pedra angular da aplicacéo da responsabilidade civil de reparagdo é a " probabilidade de um resultado
favoravel ao esperado” caso o ato ilicito ndo tivesse sido praticado pela outra parte.

E ainda causa destague a deciséo em comento, o entendimento de que se trata de abuso do poder diretivo
do empregador o ato de demitir em periodo de protecéo de garantia provisoria de emprego. Portanto, néo
basta a dispensa com indenizac&o objetivamente negociada e inquestionavel. Todavia, segundo o
entendimento, as verbas rescisorias seriam incapazes de satisfazer areparacéo do dano.

Os elementos exigidos para a obtencdo da indenizacdo devem ser considerados quanto ao ato faltoso, ao
prejuizo causado e o nexo de causalidade.

Carregado o principio da boa-fé objetiva das rel agbes contratuais e da responsabilidade civil para as
relaces contratuai s trabal histas, exemplificativamente, chama a atencdo a celebracéo de contrato de
experiéncia, motivado pela avaliacdo reciproca da conveniéncia técnica e que produziria supostamente
em ambas as partes a expectativa de continuidade com indeterminacéo de prazo apés o periodo
convencionado.

Nesse caso, 0 esperado seria que houvesse avaliacao periddica de performance ou de adaptacdo ao
ambiente de trabalho ou obrigacdes contratuais. O término silencioso do contrato de experiéncia, sem
qualquer justificativa, revelaria potencia direito de discussdo quanto a reparacdo pela expectativa
gerada, ou perda de oportunidade seja pelo empregado na continuidade de emprego, sejapelo
empregador na continuidade da prestacao de servigos.
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As interpretaces dos compromissos assumidos nas rel agcdes de trabalho podem caminhar para além da
analise de obrigacOes contratadas e atingir as expectativas geradas, de tal forma que seja valorizado o

contrato de trabalho desde 0 momento de sua celebragéo, gerando umaindenizagao de reparacéo por
uma oportunidade frustrada.

Date Created
03/07/2020

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/07/2020



