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Empregado demitido durante estagio probatorio tem dispensa anulada

Funcionério em estagio probatorio ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem as
formalidades legais de apuracdo de sua capacidade. O entendimento € da 12 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho, ao considerar nula a dispensa de um servidor do municipio de Sapiranga (RS), demitido do
cargo de auxiliar de servigos gerais.
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Segundo o colegiado, ndo foram observadas as garantias de ampla defesa e contraditorio para a dispensa.
O servidor, contratado pela CLT, devera ser reintegrado ao emprego e receber as parcelas relativas ao
afastamento.

Admitido pelo municipio em maio de 1994, apés prova de selecdo, o auxiliar foi dispensado sem justa
causa em 1995, antes de completar os dois anos parater direito a estabilidade no emprego previstano
artigo 41 da Constituicéo Federal.

Ao pedir na Justica a anulacdo da dispensa, ele sustentou que ndo havia sido observadaa Simula 21 do
Supremo Tribunal Federal, que garante que empregados permanecam no cargo durante estagio
probatorio.

Infundado
O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) entendeu que o empregado ndo era detentor de
estabilidade no emprego pelo fato de ter sido admitido mediante prova de selecéo.

A situacdo, segundo o TRT, ndo tem a prerrogativa de desnaturar arelagéo entre o auxiliar e 0 municipio
como de emprego. Dessa forma, o empregador tem o direito potestativo de efetivar a rupturaimotivada
do contrato de trabal ho.

De acordo com o relator do recurso de revista do empregado, ministro Wamir Oliveirada Costa, € nula
adispensa do servidor publico celetista da administragdo pablica direta ndo precedida de procedimento
gue observe as garantias de ampla defesa e contraditorio, apos instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/07/2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumarioSumulas.asp

@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

"Para a dispensa do servidor, ainda que no curso do estagio probatoério, faz-se necessaria a motivacao”,
afirmou. O ministro ressaltou que essa € a jurisprudéncia consolidada ndo sd no Tribunal Superior do
Trabalho, mas também no Supremo Tribunal Federal. Com informacgdes da assessoria de imprensa do
Tribunal Superior do Trabalho.
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