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Nao cabe equiparacao entre empregados de cidades distantes

Um dos requisitos para o deferimento da equiparacéo salarial € que o empregado e o paradigma exercam
suas atribui¢cdes no mesmo municipio ou em municipios distintos que, contudo, fagcam parte da mesma
regido metropolitana.
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Com esse entendimento, a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho negou a equiparacdo pedida por uma consultora.

A empregadafoi contratada paratrabalhar em Maringa (PR) e pretendiater seu salério equiparado com
colegas que exerciam funcdo semelhante em Curitiba, Cascavel e Londrina (PR) e em Itgjai (SC).

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR) concedeu a equiparacdo, decisdo mantida pela 22
Turmado TST. Porém, apos embargos da empresa, a condenacéo foi afastada.

O relator, ministro Alexandre Ramos, observou que, de acordo com a SUmula 6 do TST, o conceito de
"mesma localidade" se refere, em principio, @ mesmo municipio ou a municipios distintos que
comprovadamente pertencam a mesma regido metropolitana.

No caso, no entanto, as cidades de Curitiba, Cascavel, emboralocalizadas no mesmo estado, séo
geograficamente distantes da cidade em que a empregada havia trabalhado e ndo se situam na mesma
regido metropolitana. "A outra cidade apontada, Itajai, por suavez, pertence a outro estado”,
acrescentou. A decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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