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Promocao por antiguidade néo depende de deliberacéo da diretoria

As promogcdes por antiguidade dependem apenas do cumprimento de critérios objetivos, ndo sendo
necessario deliberacdo da diretoria da empresa para ser concedida a promogao.

52 Turmado TST seguiu o voto do ministro Breno Medeiros TRT-SC

A decisdo € da 52 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao determinar que uma empresa
pague diferencas salariais relativas a progressoes por antiguidade a uma auxiliar de enfermagem.

Conforme o plano de cargos e sal&rios da empresa, concorrerdo as promogoes por antiguidade
empregados gue tenham completado um ano de efetivo exercicio na mesma classe e nivel. Os critérios
sucessivos de classificacdo sdo tempo na mesma classe e nivel, tempo na empresa, assiduidade e
pontualidade e tempo de experiéncia pregressa.

O pedido da auxiliar de enfermagem referentes as promocdes foi indeferido pelo juizo de primeiro grau
e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA). Parao TRT, as promogdes dependeriam da
adocdo de providéncias pela empresa, como o estabel ecimento de percentuais pela diretoria e avaliagcOes
de desempenho.

Essas disposi¢cdes, conforme o TRT, dependem de regulamentaco, e sua aplicacdo necessita de ato
implementado de acordo com “a conveniéncia e a oportunidade empresarial”, 0 que ndo ocorreu.

O relator do recurso de revista da empregada, ministro Breno Medeiros, assinalou que a matériafoi
objeto de uniformizacéo pela Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST, que
decidiu que as promocdes por antiguidade dependem apenas do cumprimento do critério objetivo
relativo ao tempo. Assim, afalta de deliberagéo da diretoria ndo impede seu deferimento. A decis&o foi
unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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