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N&o cabe M andado de Seguranca contra decisio passivel derecurso

Nao cabe Mandado de Seguranca quando houver recurso adequado para questionar decisdo. Com esse
entendimento, a Subse¢do Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho negou mandado de seguranca que buscava o arquivamento de reclamacao trabal hista.

No caso, areclamacdo trabalhista foi inicialmente arquivada. Porém, depois, o juiz reconsiderou o
arquivamento. Inconformada, a empresa impetrou mandado de seguranca no Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido (PE), ao argumento de gue teria havido abuso de autoridade do juizo de primeiro
graul.

Asrazdes foram acolhidas pelo TRT, que entendeu que 0 mandado de segurancga era o Unico recurso
cabivel para suspender os efeitos do ato em tempo hébil. Segundo o TRT-6, a admissdo do mandado
evitaria“uma série de procedimentos custosos ao jurisdicionado e ao préprio Poder Judiciério”.

Foi avez, entdo, do autor da reclamacéo recorrer. No TST, ele argumentou que o artigo 494 do Cédigo
de Processo Civil (CPC) permite que o juiz altere a sentenca antes de sua publicacéo. “ O pedido de
reconsideracéo da decisdo de arquivamento foi realizado no dia seguinte a data da audiéncia e antes da

sua publicacao”, ressaltou.

No entender do relator do recurso, ministro Douglas Rodrigues, a empresa utilizou a via processual
inadequada para expressar seu inconformismo. Segundo ele, ndo cabe mandado de seguranca contra
decisdes judiciais que podem ser retificadas por meio de recurso.

“O inconformismo da empresa deve ser externado na propria reclamacao trabal hista, mediante a
arguicdo de nulidade em contestacdo e, em caso de ndo acol himento na sentenca de mérito, pode ser
renovado como matéria preliminar de recurso ordinario”, explicou.

Ainda segundo o relator, o0 mandado de seguranca é admitido apenas nas hipoteses em gue a decisao
judicial assumir “colorido absurdo ou teratol6gico”, 0 que ndo ocorreu no caso. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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