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Opinido: Prémio x participacao nos lucros. o que vale maisa pena?

Desde aedicdo daLe 10.101 em 2000, o Programa de Participacéo nos Lucros ou Resultado (PLR) tem
sido um instrumento de remuneracdo variavel muito utilizado pelas empresas, inclusive em substituicéo
afigura do bonus ou da gratificagdo, em razéo de ndo se sujeitar aos encargos trabal histas e
contribuicdes previdenciérias.

Mas 0 que deveria ser uma vantagem acabou se tornando uma grande complicacéo. Asregras dareferida
Lel 10.101/2000 foram interpretadas de forma diferente pelo Fisco e pelos contribuintes, gerando
verdadeiros embates e inUmeras autuagdes. Segundo levantamento da professora Vanessa Rahal Canado[
1], aPLR foi o temamais relevante em todo contencioso administrativo previdenciario no ambito do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) no periodo de 2009 a 2019. As mais de 120
decisBes sobre 0 tema evidenciam o volume consideravel de processos envolvendo a PLR.

Questdes formais como data de assinatura do Plano, arquivamento no Sindicato, comissao de
empregados, e questdes essenciais como o conceito de regras claras e objetivas, pagamento a diretores
com vinculo empregaticio ou ndo, tem movimentado esse grande contencioso.

Nesse contexto de instabilidade e inseguranca sobre 0 uso da PLR como instrumento de remuneracéo, a
figurado “prémio” ganhou destague, especialmente apds a Reforma Trabal hista e agora com a recente
edicéo da Medida Provisoria 905/2019, que esperamos sejalogo convertidaem lei.

No entanto, € preciso ponderar com cautela: seria 0 prémio a salvagao a toda problematica PLR? Seria
um novo instrumento mais facil e simples? Ou corremos 0 mesmo risco de discussdes e questionamentos
infindavel's nos proximos anos?

A nosso ver, é preciso ponderar que afigura do prémio realmente ganhou um novo contorno com as
mencionadas alteraces. Se a MP 905/2019 vingar, teremaos um instrumento interessante, na medida em
gue o prémio: (i) deverd ser pago por desempenho superior ao ordinariamente esperado do empregado;
(i) podera e deverd, aiés, ser previsto em politicaformal, aqual devera prever as condicdes da
concessao e indicar o desempenho ordinério esperado; (iii) podera ser pago no maximo 4 vezes no ano (e
1 vez no mesmo trimestre); e (iv) podera ser pago coletiva ou individualmente.

Logo, se aempresafizer uma politicaformal, prever o desempenho ordinario e comprovar o
desempenho extraordinario daquele empregado, podera remunera-lo com prémio até 4 vezes no mesmo
ano, sem quaisquer encargos trabal histas e previdenciarios.

Parece maisfacil do que a PLR, que, mesmo com as alteraces promovidas pela mencionada MP no
905/2019, continua exigindo a elaboracdo de um Plano formal, que seja objeto de negociacdo entre
empresa e empregados, a previsao de regras claras e objetivas — cujo conceito ainda gera discordancia
— 0 arquivamento na entidade sindical, o pagamento limitado a 2 vezes ao ano (e 1 vez por trimestre),
dentre outros requisitos.

Uma das vantagens ainda da PL R, por outro lado, é atributacéo do |RPF conforme tabela progressiva
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propria, um pouco mais vantaj0sa, enquanto o prémio esta sujeito, por configurar acréscimo patrimonial,
atabela progressivagera de IRPF. Ainda, quanto a possibilidade de deducdo da respectiva despesa da
base de calculo do IRPJCSL para empresas sujeitas ao lucro real, a PLR também pode ser mais
interessante, na medida em que é integralmente dedutivel e, a principio, o prémio, por envolver
liberalidade na sua concessao, pode ter a sua dedutibilidade questionada pelo Fisco.

A PLR também pode apresentar certa vantagem quando tratamos de metas simples como produtividade,
na medida em que sua afericéo pode ser mais facil do que o desempenho extraordinario a gue o prémio
esta vinculado, a depender da situacéo.

Com as mudancas da M P 905/2019, assim como o prémio gue pode ser concedido individualmente, a
PLR também pode ser negociada diretamente com o proprio empregado que sgja hipersuficiente. A data
de assinatura, ponto de muito debate na jurisprudéncia, também foi flexibilizada, uma vez que o plano
devera ser assinado com antecedéncia de, no minimo, 90 dias da data do pagamento da parcela Unica ou
final.

Dessaforma, resta claro que a PLR e o prémio tém seus pros e contras. Nenhumafigura é, per se,
melhor do que a outra. Além disso, apesar da 6tima regulamentacéo trazida pela MP 905/2019, afigura
do prémio pode ser objeto de autuacdes como tem sido a PLR. Nos parece gue o conceito de
“desempenho extraordinario”, por exemplo, pode ser interpretado de forma distinta, bem como a
discricionariedade na sua afericéo pode gerar problemas.

Assim, nem a PLR nem o prémio devem ser adotados de forma indistinta pelas empresas e sem muita
preocupacdo quanto as suas consequéncias, pelo contrario: ambos s&0 mecanismos importantes de
remuneracdo variavel, cada qual com suas peculiaridades, mas toda empresa deve ser precaver nasua
concessao para evitar surpresas desagradaveis com o Fisco no futuro.

1 Disponivel em: https://www.insper.edu.br/agenda-de-eventos/previdencia-e-tributacaol.
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