@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TST afasta vinculo entre professor a e academia de ginastica

Considerando o grau consideravel de autonomia do trabal hador, a5 Turmado Tribuna Superior do
Trabalho afastou o vinculo de emprego entre uma professora particular e uma academia de ginastica.
Segundo o colegiado, devido a autonomia, ndo se pode presumir a subordinacdo, necessaria na
caracterizacéo darelagdo de emprego.
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REPRODUCAO
TST considerou o grau de autonomia da professora para afastar o vinculo

O vinculo havia sido reconhecido pela 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha (RS), decisdo mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Inconformada, a academia alegou que ndo haviarelagdo de emprego, mas sim de parceria, naqual a
professora tinha seus proprios alunos, com empresa propria. Negou a existéncia de subordinacdo e disse
gue havia responsabilidades diferentes entre as partes.

O relator do recurso no TST, ministro Breno Medeiros, salientou ndo desconhecer ajurisprudéncia do
TST de que, admitida a prestacdo do servico, € 6nus do empregador comprovar que arelacéo juridicase
desenvolveu sob forma diversa da empregaticia. No entanto, €le avaliou que, em situagdes como a
presente, “sabe-se que a préopria natureza dos servicos prestados sugere grau consideravel de autonomia,
de modo que descabe 0 reconhecimento da subordinagdo por presungao”.

Acrescentou que haindicacdes no acordéo do TRT de “ser hipotese de parceria comumente estabel ecida
no ramo de atividades fisicas, no qual profissional da érea, com CNPJ ativo, se beneficiade local
equipado e adequado para o0 desempenho de sua atividade de personal trainer”. Para ele, a auséncia de
contrato escrito ndo representa obstacul o ao reconhecimento da relacéo de cunho civil.

Destacou também que a prova testemunhal, indicada no acérddo do TRT, registrou afastamento
espontaneo da profissional por uma semana, “nao havendo registro de qual quer adverténcia ou punicéo
pelas auséncias, o que indica a presenca de autonomia para a prestacéo do servico”. Assim, de acordo
com 0 ministro, ndo constatado nenhum indicativo de que o trabalho era desempenhado com
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subordinagdo, “tem-se por indevido o reconhecimento do vinculo empregaticio”, concluiu.

A 52 Turma, entdo, seguiu o entendimento do relator e, constatada ofensa ao artigo 3° da CL T, afastou o
reconhecimento do vinculo de emprego, julgando improcedentes os pedidos formulados na peticéo
inicial. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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