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Direito do trabalho: “ As maistocadas em 2019”

spectiva

O ano de 2019 ndo comecou f&cil para o Direito do Trabalho. Logo no dia3

de janeiro, o entdo recém empossado Presidente Jair Bolsonaro concedeu uma entrevista afirmando que
avaliava acabar com a Justica do Trabalho.

Vaendo-se de uma estatistica com ares miticos (repetida por muitos, mas a fonte até hoje permanece
desconhecida) e que virou ja lugar-comum quando se trata de atacar a estrutura brasileira, afirmou que:
“Nos [Brasil] temos mais agdes trabal histas que 0 mundo todo junto.”

Disse, ainda, que o término da Justica do Trabalho estava “ sendo estudado e, havendo clima, poderia
discutir e mandar parafrente”.

A afirmagéo causou algum alvoroco, afinal, tratava-se do Presidente do Brasil.
Houve até quem considerou comegar a estudar outras éreas.
No meu caso, confesso, deu (e da) até preguica.

Essa conversa de que a Justica do Trabalho vai acabar é antiga e recorrente. Volta e meia aparece um
“iluminado”, com dados e fatos mirabolantes, como os acima, ou afirmacfes vazias e igualmente
equivocadas do tipo: “Justica do Trabalho so existe no Brasil”, como se o problema estivesse no
Judiciario, e ndo ne economia, mas essa conversa fica para outra ocasi 8o.

Fato € que, como sabemos hoje (e ja sabiamos em janeiro), a Justica do Trabalho ndo acabou. Ao
contrério, teve um ano dos mais relevantes.

E bem verdade que, lamentavel mente, a tdo esperada (e fundamental) revisio de suas Simulas e
OrientacOes Jurisprudenciais do TST, para adequacdo aLe 13.467/2017, ainda ndo ocorreu.

De outro lado, 0 ano foi repleto de decisdes importantes, que consolidam ou alteram entendimentos e
que servirdo, agora, como norte para a aplicagdo das leis no dia a dia das empresas. Algumas delas, dias,
jdabordando questes que foram inseridas na CL T pelareforma trabal hista.
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Como essa época do ano é particularmente propicia para se fazer listas, sem a menor pretensdo de
alcancar unanimidade, preparei 0 meu “top 10” das decisdes proferidas em matériatrabalhista. As
minhas “ mais tocadas em 2019”.

Vamos, entéo, a elas, ja com aressalva de que meu “ streaming trabalhista’ toca em shuffle, ou sgja, as
decisBes estdo indicadas em ordem aleatdria (apenas dispostas, na medida do possivel, ordem
cronolégica ou por pertinéncia temética), sem que isso indigue ou sugira qualquer mencéo de
importancia.

Faixan®1? Autoria: TST ? Titulo: Controle dejornada detrabalho — Sistema de “ Ponto por
Excegdo”

Meu “Top 10" comeca com decisao proferida pela SDC (Secdo Especializada em Dissidios Coletivos),
do TST, em abril, ao julgar agdo anulatoria proposta pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) (
Processo n° 277-95.2015.5.17.0000), a qual considerou valida clausula prevista em acordo coletivo de
trabal ho, que fixava sistema de controle de jornada por “ponto por excegdo”, aguele no qual o
trabalhador apenas anota em seu registro de ponto situagdes que excepcionals como, por exemplo,
atrasos, saidas antecipadas e horas extras. Caso ajornada de trabalho seja cumprida no horario
contratado, n&o é necessaria qual quer anotacéo.

Vai embutido no teor dessa decisdo o0 conceito de que “ controle de ponto” ndo se trata de matériade
ordem publica e que, por isso, pode ser objeto de negociacdo coletiva.

O temaficaainda maisinteressante porque um pouco mais a frente (em setembro), foi publicadaalLei
13.874 (Lei daLiberdade Econémica), que incluiu o paragrafo 4° ao artigo 74, daCLT, prevendo
expressamente a possi bilidade dessa forma de controle de jornada de trabal ho, inclusive quando ajustada
por meio de acordo individual escrito, ou sgja, sem a necessidade de se pactuar em norma coletiva.

Faixasn®s2e3? Autoria: TST ? Titulo: Honor arios Advocaticios Sucumbenciais — Pagamento
pelo beneficiario de Justica Gratuita
Nasequéncia, 0 “Top 10" segue para um dueto, ndo muito afinado, do TST.

No més de maio, a 32 Turma se debrugou sobre um dos temas mais impactantes da reformatrabal hista: a
possibilidade de condenac&o ao pagamento de honorarios advocaticios por reclamante beneficiario de
justica gratuita.

Conforme dados do TST, um dos subprodutos da reforma trabal hista foi uma acentuada queda do
nuimero de novas reclamacdes, da ordem de 34%. Essa queda € atribuida, em grande parte, pelo receio
dos reclamantes quanto ao pagamento honoréarios sucumbenciais ao advogado da parte contraria, em
relacdo aos pedidos julgados improcedentes.
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No processo (TST-AIRR-2054-06.2017.5.11.0003), era discutida a constitucionalidade do § 4°, do artigo
791, daCLT, introduzido pelareforma trabal hista, que determina o pagamento de honorérios
sucumbenciais, mesmo ao beneficiario dajustica gratuita. A alegacdo erano sentido de que essa
obrigagdo constituiria afronta ao acesso a Justica.

Na decisdo, proferida de forma unanime, o relator, ministro Alberto Bresciani, menciona que “a
imposicao pelo legislador de honorérios sucumbenciais ao reclamante reflete a intencdo de desestimular
lides temerarias. E uma opcéo politica’, e que “0 acesso ao Judiciario € amplo, mas ndo incondicionado”.

Ocorre gue, em outra decisdo, proferida em setembro, pela 62 Turma (Processo RR-10378-
28.2018.5.03.0114), o TST impediu a cobranca de honorérios de sucumbéncia de um reclamante
beneficiario de justica gratuita, por entender pela existéncia de inconstitucionalidade, no mesmo
dispositivo, por “afronta ao artigo 5°, XXXV, da Constituicéo Federal, que prevé o acesso ao Poder
Judiciério”.

A 62turma, entdo, por maioria de votos acolheu arguicdo de inconstitucionalidade e determinou a
remessa do processo para exame do Pleno, do TST, que ainda n&o se pronunciou.

Caso o pleno do TST decida pelainconstitucionalidade do artigo, € de se esperar uma avalanche de
novas agoes.

Faixan®4 ? Autoria: TST ? Titulo: Trabalho Intermitente — Adocéo para qualquer tipo de posto
detrabalho

Em agosto, a4 Turmado TST reformou decisdo oriunda do TRT da 32 Regido (Minas Gerais), para
reconhecer a possibilidade da utilizacdo do contrato de trabalho intermitente para atender a qual quer
posto dentro da empresa, desde que observado o regramento préprio estabelecido pela CLT.

A deciséo proferida pelo Tribunal Regional mineiro, mencionava que o contrato de trabalho
intermitente: “deve ser feito somente em carater excepcional, ante a precarizacéo dos direitos do
trabal hador, e para atender demanda intermitente em pequenas empresas’.

O entendimento do TST foi em sentido diverso, esclarecendo que o contrato de trabal ho intermitente
“Nn&o gera precarizagdo, mas seguranca juridica a trabal hadores e empregadores, com regras claras, que
estimulam a criagao de novos postos de trabalho”.

A decisdo menciona, ainda, que “aintroducéo de regramento para o trabalho intermitente deveu-se a
necessidade de se conferir direitos basicos a uma infinidade de trabal hadores que se encontravam na
informalidade (quase 50% da for¢a de trabalho do pais), vivendo de ‘bicos’, sem carteira assinada e sem
garantia de direitos trabal histas fundamentais.” (Processo TST-RR-10454-06.2018.5.03.0097)
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Faixan®5? Autoria: TST ? Titulo: Necessidade de autorizacdo individual, prévia e expressa, para
desconto de Contribuicdo Sindical

Um dos pontos de maior impacto da reforma trabalhistafoi a alteracdo da principal fonte de custeio das
entidades sindicais, a contribuic&o sindical (anteriormente) obrigatéria.

A partir da alteragéo de um conjunto de dispositivos que tratam sobre o tema, dentre eles, em especial, o
artigo 579, daCL T, o recolhimento da contribuicdo passou a ser “condicionado a autorizagdo préviae
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo”.

Em resposta as alteragdes, a “ sabedoria sindical” descobriu 0 caminho das pedras: passou a aprovar em
assembleias (muitas vezes esvaziadas) a cobranca da contribuicdo, ao argumento de que alei néo

estabel eceu a necessidade de que a autorizacdo para o desconto se desse individua mente, de modo que a
autorizacao “no atacado”, pela assembleia, poderia suprir ou, pior ainda, se sobrepor a vontade
individual do trabalhador.

O caso chegou a0 TST efoi julgado em agosto, pela 52 Turma, que afastou a validade da prética,
fazendo constar na decisdo que: “muito embora o artigo 579 da CL T, aterado pelareforma trabalhista
ndo tenha, inicialmente, feito referéncia expressa a necessidade de a autorizacéo ser dada de forma
individualizada, tal interpretacdo se coaduna com o espirito dalei (...) que pretendeu resguardar o
principio constitucional daliberdade de associacéo sindical, preconizado nos arts. 5°, XX, 8°, V, da
Constituicdo Federal (...). Portanto, a autorizacéo coletiva, ainda que aprovada em assembleia geral, ndo
supre a autorizacdo individual prévia e expressa de cada empregado”.

Aqui, cabe esclarecer que, embora a decisdo (parte final, acima), apenas mencione afigurado
“empregado”, o alcance a ser considerado atinge, igualmente, empregadores e profissionais liberais, uma
vez gque o artigo 579 néo faz qualquer disting&o. (Processo TST-RR-373-97.2018.5.07.0028)

Faixan®6 ? Autoria: TST ? Titulo: Beneficio fixado em Acordo Coletivo de Trabalho —
Pagamento restrito a filiados do Sindicato — Nulidade da clausula
A decisdo n®6 do “Top 10" possui estreita relagdo com o tema tratado na decisdo n° 5.

Em uma agdo anulatoria proposta pelo MPT (TST-RO-772-57.2016.5.08.0000) foi reconhecida a
nulidade de cldusula prevista em Acordo Coletivo de Trabalho, que previa o pagamento de auxilio cesta
basi ca apenas aos trabal hadores associados ao sindicato profissional.

A decisdo considerou gue a clausula extrapolou os limites da negociacao coletiva, gerando
discriminac&o entre os trabalhadores, afrontando, assim, o principio daigualdade (CF, art. 5°, 1), bem
como ofendia, ainda, a liberdade de associacéo, uma vez que se tratava de uma tentativa de filiacdo
obrigatoria.
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O leitor mais familiarizado com a*“ numeracdo unicado CNJ’ talvez tenha notado que a acéo anulatéria
em referénciafoi gjuizada no ano de 2016 (772-57.2016.5.08.0000), portanto, antes da reforma

trabal hista, época em que a contribuic&o sindical ainda era obrigatéria, de modo que, direta ou
indiretamente, todos trabal hadores (associados ou n&o ao sindicato), em maior ou menor pProporcao,
participavam do custeio da entidade sindical.

Fato é que, depois da reforma trabal hista e, sobretudo com a consolidacéo do entendimento contido na
deciséo n° 5 (necessidade de autorizacdo individual prévia e expressa) para cobranca da contribuicéo
sindical, tem se popularizado no meio sindical ainsercdo de clausulas que afastam, por completo, a
aplicacdo de norma coletiva ao empregado que se recusa a contribuir.

Para complicar ainda mais, em algumas recentes decisoes, o judiciério trabalhista[ 1] tem demonstrado
simpatia e reconhecido a validade dessa prética ao argumento de que, agora (pos reforma trabal hista),
n&o sdo mais todos os empregados que participam do financiamento das entidades sindicais, de modo
gue afigurado “caronista’ (aquele que apenas aproveita as benesses da norma coletiva, sem contribuir
ou colaborar para a manutencéo da estrutura sindical) deve ser rechacada.

A consequéncia pratica de tudo isso € areal possibilidade de que, em uma mesma empresa, convivam
dois grupos diferentes de trabalhadores: o primeiro, com uma série de direitos e beneficios, oriundos da
norma col etiva pactuada pelo sindicato e segundo, ao qual apenas seraaplicadaa CLT.

Os efeitos dai decorrentes podemos conversar em outra oportunidade, mas, apenas como uma “demo”,
ficaa constatacdo evidente de que o grupo dos empregados “sindicalizados’ terd maior custo parao
empregador, quando comparado ao outro. Em um eventual corte, quem vocés acham que sera demitido
primeiro? Esbarraremos em questdes de pratica antissindical ?

Ou pior: sera que as empresas aplicaréo, indistintamente a norma coletiva a todos os empregados,
correndo o risco de, para alguns deles (os que ndo contribuiram) criar direitos que, mais afrente, serdo
considerados “ concessdes voluntarias’ e que, portanto, ndo poderdo mais ser suprimidos?

Se eu pudesse apostar, diria que esse tema é fortissimo candidato a ocupar ponto ato do “ Top 10 de 2020
", em especia, com a“reformasindical” que, ao que tudo indica, se avizinha. Veremos.

Faixan®7 ? Autoria: TST ? Homologacédo de Acordo Extrajudicial — Validade de quitacdo geral e
irrestrita

Na sétima posi¢do, ficou a decisdo proferida em setembro, pela4? Turmado TST, que tratou sobre a
validade da quitagcdo geral eirrestrita firmada em termo extrajudicial, homologado na Justi¢ca do
Trabalho.

De téo verdadeiro, vale a penatranscrever o trecho inicial da ementa da deciséo, relatada pelo Ministro
Ives Gandra:
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“ 1. Problema que sempre atormentou o empregador foi o relativo arescisdo do contrato de
trabal ho e da quitacéo dos haveres trabal histas, de modo a n&o permanecer com a espada de
Damocleg[2] sobre sua cabega. 2. A ineficacia pratica da homologagdo da rescisdo contratual
do sindicato, em face do teor da Simula 330 do TST, dada a ndo quitacéo integral do
contrato de trabalho, levou a SBDI-2 desta Corte a ndo reputar simulada a lide visando a
homologacéo de acordo pela Justica do Trabalho, pois sO assim se conseguiria colocar fim ao
conflito labora e dar seguranca juridica as partes do distrato (cfr. TST-ROAR-103900-
90.2005.5.04.0000, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, DEJT de 12-09-2018). 3. Para
resolver tal problema, aLei 13.467/17, em vigor desde 11-11-2017, instituiu o procedimento
de jurisdicéo voluntaria na Justica do Trabal ho atinente a homologagdo, em juizo, de acordo
extrgudicial, nos termos dos arts. 855-B a 855-E, da CL T, juntamente com o fito de colocar
termo ao contrato de trabalho.”

A discussdo no processo diziarespeito a possibilidade de se homologar, apenas parciamente, acordo
firmado extrajudicialmente, nos termos dos artigos 855-B a 855-E, da CL T, e submetido ao Judiciario
Trabalhista.

Defendendo a validade do instituto, desde que firmado nos termos previstos na CLT (peticéo conjunta
dos interessados e advogados distintos, podendo haver assisténcia sindical para o trabalhador) o relator
afastou aideia da homologacéo parcial, constatando que “retirada’ uma das clausulas, a parte a quem ela
favorecia ndo faria o acordo.

Restaria, entdo, ao Judiciario, umatarefa binaria. homologar (como regra) ou ndo homologar (quando
constatado algum tipo de vicio).

Entendimento contrario, por 6bvio, esvaziaria o proprio sentido do instituto trazido pelareforma
trabal hista, desestimulando sua adogdo ou, pior, empurrando as partes para pratica deilicitos, como a
lide ssmulada (carinhosamente apelidada, no jargéo trabalhista, de “ casadinha’).

Assim, em votacdo unanime, o acordo celebrado pelas partes e distribuido sob o n° 1000015-
96.2018.5.02.0435 foi homologado sem ressalvas, com efeito de quitacéo geral do extinto contrato de
trabal ho.

Faixan®8 ? Autoria: TST ? Titulo: Possibilidade de cumulacdo dos Adicionais de Periculosidade e
Insalubridade

Ainda no més de setembro, a SDI-1, do TST, proferiu decisdo que ocupa o n°® 8 do “Top 10", ao tratar
sobre a possibilidade de um trabal hador acumular (s multaneamente) adicionais de insalubridade e
pericul osidade.

Embora j& houvesse essa sinalizagdo em outras decisdes do TST, ainda se via, com alguma frequéncia,
decisbes em 12 Instancia ou mesmo Nos regionais, autorizando a cumulagdo dos adicionails, contrariando
0 disposto no 8§ 2°, do artigo 193, da CL T, que determina que, quando exposto simultaneamente a
agentes insalubres e perigosos, 0 empregado tem direito a optar por um deles.
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A decisdo, proferida em Incidente de Recurso Repetitivo (IRR n° 239-55.2011.5.02.0319), uniformiza o
posicionamento da Justica do Trabalho sobre o tema e passa a servir como direcionamento em todos os
casos deigual natureza.

Faixan®9 ? Autoria: TST ? Titulo: Estabilidade gestante no trabalho temporario

Fechando a participacéo do TST no “Top 10", em novembro, o Pleno do Tribunal firmou tese de que a
estabilidade assegurada a empregada gestante, prevista no artigo 10, 11, alinea“b”, do ADCT é
inaplicavel ao regime de trabalho temporério, estabelecido pelaLei 6.019/74.

Apenas para esclarecer (e ndo confundir com contrato de trabalho por prazo determinado), “trabalhado
temporario” € aguele “prestado por uma pessoa fisica, contratada por empresa de trabalho temporério,
gue a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de
substitui¢éo transitoria de pessoa permanente [como, por exemplo, para cobrir trabalhador afastado] ou
a demanda complementar de servicos [como 0 aumento de trabalho no final de ano, em atividades do
comercio]”.

O entendimento firmado néo se aplica para contratos de trabal ho firmados por prazo determinado (como
€ a hip6tese do contrato de experiéncia), no qual, segundo tese vencedora, “ existe a expectativa legitima
por um contrato por prazo indeterminado. No contrato temporario, ocorre hipétese diversa— ndo ha
perspectiva de indeterminacéo de prazo”.

O argumento trazido foi o de que o dispositivo do ADCT veda a “dispensa arbitraria ou sem justa causa’
e que, no caso do trabalho temporario, o contrato se extingue pelo decurso do prazo nele fixado, ndo
havendo, assim, expectativa de continuidade.

A decisdo, proferida por maioria de votos em um Incidente de Assuncdo de Competéncia (
|AC n°5639-31.2013.5.12.0051), vinculajuizes e tribunais, até que haja eventual revisio datese.

Faixan® 10 ? Autoria: STF ? Titulo: Gestantes e L actantes— Ambiente Insalubre

A participagéo do STF no “Top 10” fica por conta da decisdo proferidaem maio, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5938), que declarou ainconstitucionalidade de trechos dosincisos |1 elll, do
artigo 394-A da CLT, incluidos pela reformatrabal hista, que admitiam a possibilidade de gestantes e
lactantes permanecerem trabalhando em ambiente insalubre, a depender de avaliacdo médica.

A decisdo proferida pelo STF (e que merece ser comemorada) considerou que a expressao contida na
CLT, representava afronta contra a protecdo constitucional a maternidade e a crianca.

A consequéncia pratica € que voltou a valer o afastamento imediato das gestantes e lactantes em
gualquer grau de insalubridade.
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FAIXA BONUS ? Autoria: TRT 2 ? Titulo: Vinculo empregaticio “ no atacado” — GIG Economy
Por fim, j& como uma faixa bonus, fica uma mencdo honrosa a decisdo proferida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo), em peticéo que requeria a concessao de efeito suspensivo a
recurso ordinario interposto em Acédo Civil Pablica (ACP).

Na acéo gjuizada pelo MPT e julgada pela 82 Vara do Trabaho de Sdo Paulo, a empresa Loggi — que
atua por meio de aplicativo para celular, aproximando motoboys cadastrados de consumidores e/ou
empresas — foi condenada a contratar, na condi¢cao de empregados (CLT) todos os condutores
cadastrados em seu sistema que haviam atuado nos ultimos dois meses, desde 06 de outubro de 2019. As
contratacGes deveriam ocorrer até maio de 2020 (independentemente de transito em julgado), sob pena
de multa de R$ 10.000,00 por trabalhador irregular.

Além do vinculo empregaticio, dentre outros, aLoggi ainda deveria pagar aos condutores adicional de
pericul osidade, implementar controle de jornada e arcar com uma indenizagdo por dumping social no
valor de R$ 30.000.000,00.

Na decisao proferida pelo TRT 2, no “processo” que tramita sob o n°® 1003814-61.2019.5.02.0000, o
desembargador Sérgio Pinto Martins, menciona que a sentenca, da forma como prolatada, possui cunho
satisfativo e sinaliza preocupagao com arestricéo ao direito arecorrer da empresa.

Ainda, afirmaque “ o reconhecimento de vinculo de emprego de 15.000 condutores por meio de acdo
civil publica ndo pode ser feito, pois estatem o objetivo de determinar obrigacéo de fazer ou ndo fazer,
mas ndo reconhecer vinculo de emprego. Cada um dos trabalhadores pode ser empregado, autbnomo etc.
Nem todos serdo empregados e nem todos serdo autdbnomos. H& necessidade de se verificar aprova
constante dos autos’.

[1] Como, por exemplo, em decisdo proferida no processo 0000980-49.2019.5.11.0001, que, verdade
sgjadita, mais adiante foi cassada deciséo proferida no Mandado de Seguranca n° 0000445-
26.2019.5.11.0000)

[2] Damocles é o protagonista de uma anedota moral, relacionada a mitologia grega. Conta-se que ele
era um cortesdo bastante bajulador na corte do tirano Dionisio. Dizia gue, como um grande homem de
poder e autoridade, Dionisio era verdadeiramente afortunado. Dionisio ofereceu-se paratrocar de lugar
com €ele por um dia, para que ele também pudesse sentir 0 gosto de toda esta sorte, sendo servido em
ouro e prata, atendido por garotas de extraordinaria beleza, e servido com as melhores comidas. No meio
de todo o luxo, Dionisio ordenou que uma espada fosse pendurada sobre o pescoco de Damocles, presa
apenas por um fio de rabo de cavalo. Ao ver a espada afiada suspensa diretamente sobre sua cabeca,
Déamocles perdeu o interesse pela excelente comida e pelas belas garotas e abdicou de seu posto, dizendo
gue ndo queriamais ser téo afortunado. (Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A 2mocl es)
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