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Consultar situacao de crédito de candidato é discriminacao, diz TST

A situacdo de um candidato que tenha o nome inserido em servigos de protecéo ao crédito ndo pode
impedi-lo de obter emprego, pois a recolocagdo no mercado de trabalho pode permitir que ele quite suas
eventuais dividas.

TST

TST

- .
Relatora do caso, ministra Delaide Arantes ressalta que pesquisa fere valor social do trabalho

e impede recolocagéo

Com este entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho considerou discriminatdria a pesquisa de dados
crédito de candidatos a vagas de motorista feita por uma empresa de Brasilia.

Naacdo civil publica, o Ministério Publico do Trabalho sustentou que a empresa de gestdo de riscos
compila em banco de dados informagdes pessoais (distribuicdo criminal, SPC e Serasa, entre outras). O
representante da empresa admitiu, durante o procedimento investigatorio conduzido pelo MPT, que a
companhiafaz consultas diérias de novos interessados em vagas de emprego.

TRT

O Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido (DF-TO) entendeu que ndo ha justificativa paraa
pesquisa em servicos de protecdo ao credito, pois a existéncia de débitos nada diz sobre a capacidade de
trabalho do motorista

Parao TRT-10, a condutainvade a privacidade dos candidatos e néo esta prevista no ordenamento
juridico, ainda que tenha como pretexto mitigar os riscos das empresas que tenham atividade diretamente
relacionada ao transporte de carga, como afirma a empresa. Com esse fundamento, proibiu-a de realizar
as pesquisas e condenou-a a pagar R$ 100 mil atitulo de danos morais coletivos.

Dominio publico

A empresa, no recurso de revista, sustentou que, como consultoria que presta servigos de gerenciamento
de riscos a transportadoras e seguradoras, ndo mantém relacdo de emprego com caminhoneiros e ndo
interfere na sua contratacéo.
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Para a empresa, a responsabilizacdo do uso das informagtes fornecidas como critério seletivo deveria
recair sobre 0 empregador. Outro argumento foi que as pesquisas se concentram em sites de dominio
publico e sdo autorizadas pel os candidatos.

Lei dos Caminhoneiros

A ministra Delaide Miranda Arantes, relatora do caso, assinalou que o artigo 1° da Lei 9.029/95 proibe a
adocdo de praticas discriminatorias nas relacdes de trabalho. Para ela, qualquer restricéo ao acesso de um
candidato a uma vaga de emprego por seu home constar em listas de servigos de protecéo ao crédito €
ato discriminatorio, pois impede a contratacéo sem justificativa razoavel e plausivel e viola os principios
da dignidade da pessoa humana, do valor socia do trabalho, daisonomia e da ndo discriminacéo,
previstos na Constitui¢do da Republica.

Ainda de acordo com aministra Delaide, o artigo 13-A daLei 11.442/2007, incluido pelaLei dos
Caminhoneiros (Lei 13.103/2015), também proibe a utilizac&o de informacfes de banco de dados de
protecéo de crédito como mecanismo de vedacdo de contrato com o transporte auténomo de cargas e
com as empresas de transporte de cargas. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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