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L GPD vai obrigar empresas a cuidar de informacdes de curriculos

Nesta semana, uma loja de bijuterias, maguiagem e artigos de decoracéo de Porto Velho (RO) viralizou
nas redes sociais e causou uma onda de indignagdo. Motivo: uma consumidora reclamou nas redes
sociais que suas compras haviam sido embrulhadas com curricul os de candidatos a uma vaga no
comercio.

123RF

Ilggcglr:nagﬁes contidas nos curriculos séo sensiveis e devem ser tratados com cuidado

Com 11,9 milhdes de desempregados e 65 milhdes de pessoas fora da forca de trabalho — conforme
dados do IBGE divulgados nesta sexta-feira (28/2) —, o volume de curricul os enviados é enorme e deve
despertar certos cuidados nas empresas, independentemente de seu porte.

A preocupacéo se torna ainda mais urgente com o fato da entrada em vigor daLei Geral de Protecdo de
Dados. A norma passa a vigorar agosto desse ano e os dados pessoais de candidatos serdo regulados por
ela. A ConJur consultou trés especialistas sobre o tema, que falaram sobre como as empresas devem
proceder para obedecer anovalei.

Para o advogado Fabiano Zavanella, socio do escritdrio Rocha, Calderon e Advogados Associados, 0
caso descrito viola valores como a dignidade da pessoa humana ja descritos na Constitui¢céo de 1988. "A
novalei vai regular isso de maneira mais especifica, mas esse cuidado as empresas ja deviam ter a
bastante tempo"”, comenta.

Para Zavanella é importante esclarecer para os candidatos como os seus dados serdo tratados. "E
importante criar um roteiro para o RH, independente do tamanho da empresa, para evitar problemas.
Depois da entrada em vigor da LGPD, é fundamental ter isso claro. Quanto tempo essas informagdes
serdo armazenadas ou como serdo descartadas’, comenta
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Eduardo Tomasevicius Filho, professor de Direito Civil da Faculdade de Direito da USP, aponta que
com ou sem LGPD ¢ preciso assegurar a privacidade dos dados. “ O que muda é a exigéncia explicita de
gue se tem que agir de acordo com o principio da boa-fé no tratamento dos dados e que, cumpridaa
finalidade do uso, eles devem ser adequadamente destruidos, para evitar acesso indevido de terceiros.
Ademais, além de indenizacOes previstas na LGPD, tal como se tem hoje no Cédigo Civil, anovalei
prevé sangOes administrativas no artigo 52, que podem ser, entre outras, adverténciae multa’, explica.

JaMarcelo Chiavassa, professor da Universidade Presbiteriana Mackenzie, lembra que os curriculos
reiinem dados pessoas muito sensiveis como CPF, RG, telefone e endereco e que, por isso, €
fundamental ter uma politica clara de tratamento desses dados. "Quando alei entrar em vigor, aviolagdo
dos curriculos serdum ilicito civil da passivel de indenizacéo por danos morais e passivel de sangdo para
empresa que fizer isso. Entdo, a recomendac&o € que as empresas comecem a cuidar das suas bases de
dados. A recomendac&o é que os curricul os fiquem armazenados ao acesso apenas do RH. Se a empresa
quiser se livrar dos curriculos, que coloque fogo, que destrua em fragmentadoras de papel e assim por
diante. Jamaisjogar no lixo inteiro ou jamais embrulhar produtos’, finaliza.

Date Created
28/02/2020

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/02/2020



