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TST condena empresa a indenizar funcionaria chamada de ‘pica pau’

Relativamente aos requisitos da responsabilidade civil, cumpre destacar, em primeiro lugar, que, em se
tratando de pedido de dano moral, aofensase revelain reipsa, ou sgja, deriva da propria natureza do
fato.

Reproducéo

L

‘LApc')s pintar o E:abel o, funcionéria foi chamada de 'pica pau’ por gerente
Reproducéo

Com base nesse entendimento, a 22 turmado TST reformou sentenca de 1° grau e determinou que uma
trabal hadora fosse indenizada por dano moral.

O juizo de 123 instancia negara provimento a acdo da funcionaria— gue foi chamada de pica pau pelo seu
gerente nafrente de outros funcionarios — alegando que néo se pode caracterizar dano moral por
"simples melindre, contrariedade ou pequenas magoa’'.

Na acdo, afuncionéria aega que, logo apds pintar os cabel os de vermelho, 0 seu superior a chamou de
"picapau” e disse de formajocosa que haviam feito "uma bela obra de arte" em seus cabel os.

A trabalhadora afirma que a partir desse episodio passou a ser motivo de chacota na empresa e que iSso
gerou fortes danos psicol 6gicos. Ela alega ainda que foi obrigada a procurar auxilio médico.

Ao analisar amatéria, arelatora do caso, ministra Delaide Miranda Arantes, apontou claro desrespeito
aos direitos minimos da dignidade da pessoa humana.

"A culpa, aseu turno, esta caracterizada pelo fato de areclamada ter permitido que a reclamante tenha se
tornado motivo de chacota no ambiente de trabalho em raz&o dos comentérios de seu preposto”.

O voto darelatorafoi acatado por unanimidade pelo colegiado; a empresafoi condenada aindenizar a
funcionariaem R$ 10 mil.
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