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Motivacao juridica do exercicio do direito de greve
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N&o tém sido raras, na atualidade, as paralisagoes de trabal hadores pelas

guais reivindicam direitos, denunciam abusos, clamam por empregos, se solidarizam com outros
trabal hadores, protestam contra reforma da legislacéo, e outras motivagoes.

Trata-se de um fato socia de natureza coletivainegavel valorizado pela autonomia da vontade coletiva.
E o exercicio de um direito que se avizinha da garantia constitucional de liberdade sindical porguanto € o
sindicato a caixa de ressonancia quando se trata especificamente de questfes profissionais e coletivas.

No entanto, a qualificagdo do movimento quanto afinalidade profissional e a determinacéo de punicéo
aos grevistas ou seus representantes enfrentam dificuldades conceituais excepcionais e de superacéo,
muitas vezes impensadas, e que coloca em risco a garantia constitucional do artigo 5°, 1V.

E que a Constituic3o Federal, além da garantia geral, assegura aos trabal hadores (artigo 9°) o direito de
greve e aresponsabilidade quanto aos fins perseguidos pelo movimento. A excegdo ao exercicio do
direito de greve é reservada aos servidores publicos militares (artigo 142, 1V, CF).

Neste cenério, permeia de modo inexoravel a natureza politica quando do exercicio de liberdade de
pensamento, direito de manifestacdo e, também, quando se trata de relagdes coletivas de trabal ho,
paralisacéo com responsabilidade pel os atos praticados e direitos vindicados, estes Ultimos adequados ou
n&o ao objetivo perseguido mas, de qualquer forma, livremente decidido.
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O Informativo do TST (190/214) publicou decisdo da SDC em que, analisando greve dos trabal hadores
da Eletrobras contra a privatizagdo da empresa, por maioria, entendeu que a motivagdo era estritamente
politica e que ndo se referia a conflito entre empresa e trabal hadores e que se trata de politicade
privatizagdo do setor publico: “ Dissidio coletivo. Greve. Movimento deflagrado contra a privatizacéo
das empresas que compdem o sistema Eletrobras. Motivacao estritamente politica. Abusividade. E
abusivo o movimento grevista deflagrado pela categoria profissional contra a privatizagcao das
empresas que compdem o sistema Eletrobras, pois ndo se verifica dissidio trabalhista, ou sgja, conflito
entre empresa e trabalhadores. A politica de privatizagdo do setor elétrico ndo € de autoria da
Eletrobras, nem das empresas estatais, mas do poder publico, de modo que as reivindicacdes dos

trabal hadores ndo podem ser negociadas pelas empresas. Assim, vislumbrando a ocorréncia de greve
com motivacao estritamente politica, a SDC, por maioria, julgou procedente o pedido de abusividade do
movimento, vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado, relator, e Katia Magalhdes Arruda. TST-
DCG-1000418-66.2018.5.00.0000, SDC, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, red. p/ acérdao Min.
Ives Gandra da Slva Martins Filho, 11.2.2019" .

Recentemente, foi noticia nos jornais a greve dos trabal hadores da Petrobras por solidariedade aos
empregados da empresa Araucaria Nitrogenados (Ansa), instalada no Parana. A motivacéo da greve foi

0 anuncio do encerramento das atividades da empresa e, consequentemente, colocando em situagcéo de
desemprego, segundo informacdes jornalisticas 396 empregados com 1000 pessoas atingidas. A reacdo
local foi imediata e atingiu a preocupacao de todos os trabal hadores da empresa, inclusive com ocupacdo
surpresa de parte do imével da Petrobras no RJ.

Contrariamente aos exemplos de outros paises, recentemente a Franca, ajudicializacéo do conflito
parece ser sempre a primeira“solucdo”. Claro que ndo se pretende agui questionar a competéncia da
Justica do Trabalho e a efetividade de sua decisdo. Neste caso, a fim de que houvesse a determinacéo de
retorno ao trabalho, foi instaurado dissidio de greve perante o TST (DC — 1000087-16.2020.5.00.0000)
com fundamento em motivacéo politica (greve de solidariedade).

Neste caso, vale alicéo de Pedro Romano Martinez (Direito do Trabalho. Almedina.9° edicdo. 2019

) que, para conceituar juridicamente a greve como forma de pressao diz que “Namedidaem que agreve
funciona com meio de presséo para atingir certos fins, se as pretensdes ndo podem ser satisfeitas pelo
empregador, ndo se pode qualificar a situagdo como de verdadeira greve. Os fins comuns devem estar na
disponibilidade de satisfacdo por parte do empregador.” Portanto, a motivag&o do movimento paredista é
gue deveria definir a natureza estritamente politica da greve e se assim for ndo cabe a competéncia
judicial parajulgamento.

As manifestagdes de greve geral contra politica governamental, contra o desmatamento da Amazonia ou
contra a privatizacéo tém carater estritamente politico e, considerando a liberdade de manifestacéo
assegurada pela Carta Maior, tal greve néo é passivel de julgamento pelo Poder Judiciério, sob penade
se ofender direito constitucional fundamental. Excetuam-se, por 6bvio, os abusos que venham a ser
praticados.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 21/02/2020



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Quando a greve € deflagrada em servigos essenciais (artigo 14, Lei n® 7.783/89) a responsabilidade da
gestéo é dos trabal hadores e respectivos sindicatos cuja desobediéncia autoriza o empregador a adotar
medidas de urgéncia para a manutencao de servico a comunidade e, ao Ministério Pablico do Trabal ho,
requerer ainstauracdo de dissidio de greve.

A propésito do retorno da determinacdo de retorno ao trabalho € incompativel com aresisténcia que
caracteriza movimento paredista que se caracteriza pela cessacdo coletiva quando os objetivos forem
atingidos ou negociados. A proposito, o jornal Le Monde Diplomatique,deste més de fevereiro, publicou
artigo do Professor Xavier Vigna, Professor de Historia Contemporanea da Universidade de Paris-
Nanterre (“ Tenir une gréve), que trata da duragdo dos movimentos grevistas e de que forma os

trabal hadores europeus se organizam ou se organizaram ao longo dos tempo para a sustentacéo da
paralisagédo, os esforcos e a solidariedade dos grupos.

Vale também refletir sobre os efeitos e a efetividade de uma decisdo judicial de natureza coletiva que
impde multas em razéo de sua desobediéncia, determina o retorno ao trabalho e autoriza san¢des a
trabalhadores, transformando a autonomia da vontade coletiva em situagdes punitivas de caréter
individual com aval judicial.

Fica evidente que a expectativa de tal decisao, que resolve 0 processo mas nao atende o conflito,
caminha na promog¢do do aumento de conflitos individuais de pouco resultado pratico e sem necesséria
construcao de algo mais importante para o futuro da empresa.
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