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TRT-15 condena trabalhador quefoi a praia e postou fotos

A 22 Turmada 42 Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, em Campinas, confirmou
sentenca de juizado de 12 instancia que condenou um trabal hador por litigancia de ma-fe.

Trabalhador foi ndenado por litigancia de mé-fé por ir a praia e apresentar atestado médico

no trabalho
Reproducéo

O operador de maguinas fez uma reclamacéo trabal hista contra uma fabrica de vidros temperados sob
alegacdo que trabalhava em condigdes insalubres e que em razdo de suas fungdes adquiriu doenca
ocupacional.

O funcionario pedia como tutela de urgéncia a manutencéo do plano de salide pela reclamada. Ele
também requeria adicional de insalubridade, reintegracéo ou indenizag&o do periodo estabilitario,
indenizagdes por danos morais e materiais e honorarios advocaticios.

O juizo do 1° grau negou todos os pedidos do trabalhador e o condenou por litigancia de ma-fé a pedido
da empresareclamada. A empregadora apresentou copias de postagens do autor na praia nas redes
sociais em datas em que €l e teria apresentado atestado médico parajustificar afalta ao trabal ho.

Ao analisar 0 caso, 0 TRT indeferiu o recurso apresentado pelo autor e manteve a decisdo do juizo de
instanciainferior. O autor da agcdo tera que pagar multa de R$ 500.

A empresafoi representada pelo advogado L uiz Carlos Aceti Junior, do escritorio Aceti Advocacia.
Clique aqui paraler o acérdéao
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