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Avaliacao de fendétipo pode excluir candidato autodeclarado pardo

Desde que esteja previstano edital, é valida a avaliacdo de fendtipo (caracteristicavisivels) para
confirmar autodeclaracdo de candidato como preto ou pardo. A decisio € do Orgéo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho ao manter ato que negou a inscri¢do de candidato autodeclarado pardo em
concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ).
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Candidato autodeclarado pardo foi excluido de concurso do TRT-1 apds andlise de fenotipo
Reproducéo

No mandado de seguranca, o candidato afirmou que a comissdo havia utilizado critérios subjetivos para
avalié-lo. Disse que havia anexado ao pedido o certificado de reservista, gue o define como de “ cutis
morena’, e a certiddo de nascimento, emitida em 1967, “quando o sistema de cotas sequer era pensado”,
daqual constava a cor parda, aém de fotos de familiares e laudos médicos que justificariam a
autodeclaracdo no ato de inscricdo. “N&o ha nenhum motivo para que agora, em 2018, tenha mudado de
cor”, argumentou, acrescentando que a certiddo tem fé publica.

O TRT-1 concedeu a seguranca e determinou sua inscri¢éo nas vagas da cota. Porém, o entendimento foi
derrubado no TST. Relator, o ministro Ives Gandra, observou gque a autodeclaracdo do candidato quanto
ao seu fendtipo néo é absoluta e, portanto, goza de presuncéo relativa de veracidade. Segundo Ives
Gandra, é preciso confronta-la com outros elementos (formas e critérios), “de modo a coibir eventual
fraude a politica estatal de agdo afirmativaalusiva as cotas raciais’.

O ministro observou que a Comisséo de Heteroidentificacdo do concurso, ao analisar, conforme previsto
no edital, os tracos fenotipicos do candidato e a foto tirada no momento do procedimento de afericdo
concluiu, por unanimidade, que ele ndo se enquadra nas condicdes de pessoa preta ou parda, nos termos
daLei de Cotas no Servico Publico (Lel 12.990/2014), por ndo apresentar fendtipos caracteristicos
(cabelo, nariz, cor da pele, boca, etc.).

“A fixacao do fenétipo como elemento caracterizador da diferenciacéo racial tem suarazdo de ser, na
medida em que eventual discriminacéo adviria da aparéncia pessoal”, afirmou o relator. No seu
entendimento, a politica de cotas visa coibir esse tipo de discriminagdo, “e ndo promover determinados
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seguimentos da sociedade em raz&o de sua ascendénciaracial, social ou cultural, eventualmente fundado
Nno genotipo das pessoas’.

Ainda segundo o relator, a possibilidade de comprovar tracos fenotipicos de pardo por meio de
documentos constitui critério ndo previsto no edital do concurso. “Nos casos de racismo, ninguém é
discriminado por documento, mas por aparéncia, e é esta gque a comissao de concurso examina’,
concluiu. A decisdo foi unadnime, com ressalva de entendimento dos ministros Jose Roberto Pimenta e
Claudio Brandao.
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