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Negociacdo no TST evita greve imediata na Casa da Moeda

Em reunido bilateral naVice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, os empregados da Casa da
Moeda do Brasil, representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedeira, se
comprometeram a submeter suspender a mobilizagéo de greve da categoria e submeter a assembleia, até
5 de mar¢o, proposta de acordo coletivo negociada no encontro.

No inicio de fevereiro, o sindicato havia gjuizado dissidio coletivo de natureza econdmica, visando ao
regjuste salarial da data-base (1°/1). Em seguida, a Casa da M oeda apresentou dissidio de greve.
Segundo a empresa, havia sinais de mobilizag&o da categoria, e os empregados estariam fazendo
pequenas paralisacdes do servigo (“operacdo tartaruga’). Com o argumento de que 0 movimento
causaria dano irreparavel a sociedade, com ainterrupgdo de atividades essenciais como a producédo de
cédulas, moedas, sel0s e passaportes, pedia a concessdo de liminar para que fosse reconhecida a
ilegalidade do movimento e determinado ao sindicato a sua imediata suspensao.

Por iniciativa do vice-presidente do TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, foi convocada entdo a
reunido de negociacdo. Apos longos debates, a Casa da Moeda apresentou proposta que prevé abono de
R$ 1,5 mil, sem natureza salarial (sem repercussdo nas demais parcelas) para todos os empregados e
regjuste salaria de 1,12% na data-base. Propds, ainda, a manutencdo da diversas clausulas sociais do
acordo coletivo 2017/2018, algumas com modificacoes.

O sindicato se comprometeu alevar a proposta a votacdo da assembleia até 5/3 e a ndo promover
movimento paredista ou que configure reducdo da producéo de forma col etiva até essa data.

Ojuiz auxiliar da Vice-Presidéncia, Rogério Neiva, que conduziu areunido bilateral, destacou ao final
do encontro que, pelatendéncia da jurisprudéncia da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)
do TST, ha a possibilidade de que, no julgamento do dissidio de 2020, todas as clausulas sociais do
acordo coletivo de trabalho anterior venham a cair. “Boa parte delas jafoi suspensa por iniciativa da
empresa, em razéo da perda de vigéncia do instrumento anterior”, observou.

A proposta, segundo o juiz, assegura algumas clausulas sociais importantes aos empregados por mais um
ano, como o pagamento do 25° dia, o vale-alimentacdo, além de estabel ecer uma gradatividade paraa
reducdo da base de calculo do adicional de insalubridade e da participacdo dos empregados no
transporte. “ Portanto, convém gue os empregados avaliem com racionalidade e serenidade a proposta,
gue pode ser mais interessante do que aguardar o julgamento do dissidio de 2020”, concluiu. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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