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Alterar oturno detrabalho para o horario diurno élicito, ratifica TST

E licito aterar para o horério diurno o turno de quem trabalhava a noite. Esse foi o entendimento

da Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao analisar 0 caso de um agente de apoio
socioeducativo da Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente (Fundagéo Casa),
de S&o Paulo. Por doze anos, ele havia trabalhado a noite. O principal fundamento da deciséo € que a
alteracdo, segundo a Turma, € benéfica ao obreiro.
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Mesmo que trabalhador ganhe menos, TST entende que alteracéo he é benéfica 123RF

A decisdo ratifica jurisprudéncia ja consolidada, segundo a qual a alteracdo de turno de trabalho do
periodo noturno para o diurno é benéfica para o trabahador, conforme ja sedimentado na Simula n® 265
do TST.

Vida adaptada

Contratado em marc¢o de 1989 sob o regime da CLT apds aprovacdo em concurso publico, o agente de
apoio socioeducativo gjuizou a agao em 2012, com pedido de antecipacdo de tutela. Argumentou que,
por mais de 12 anos, havia trabalhado na Unidade de Internacdo Rio Novo, em laras (SP), das 19h as
7h, no sistema "2x2" (dois dias de trabalho e dois de folga). Segundo €ele, sua vida estava totalmente
adaptada a esse horério e, em suas despesas, contava com a parcela do adicional noturno.

No entanto, a partir de novembro daquele ano, o agente disse que seria obrigado a cumprir escala mista
de revezamento que traria prejuizos as suas finangas, a salide e a sua vida socia e familiar.

Em sua defesa, a Fundacdo Casa argumentou que atransferéncia para o turno diurno seria benéfica ao
empregado. Segundo ela, a possibilidade de alteracdo faz parte do poder diretivo do empregador e
decorre da necessidade dos servicos nainstituicao.

Alteracéo repentina

O juizo de primeiro grau e o Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) julgaram
procedente o pedido do agente. Parao TRT, embora o interesse publico deva prevalecer sobre o
particular, afundagdo publica admitiu o empregado sob o regime celetista e, por isso, deveria respeitar
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asregrasda Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT), que, no artigo 468, exige mituo consentimento
para que a alteragdo contratual seja consideradalicita. "A alteracéo repentina, sem nenhuma consulta ao
trabalhador ou justificativa plausivel, extrapolou o poder diretivo e violou o artigo 468 da CLT",
concluiu o Tribunal Regional.

Necessidade do rodizio

No recurso de revista, a Fundagdo Casa argumentou que o poder de direcdo da ao empregador a
possibilidade de alteracéo unilateral do contrato, "desde que ndo implique prejuizos ao empregado”. De
acordo com afundacdo, o rodizio implantado visa a adequacdo dos servidores as fungdes inerentes ao
cargo de agente de apoio socioeducativo e atende as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Alteracéo benéfica

Para o relator do recurso, ministro Alexandre Ramos, cabe ao empregador organizar o sistemade
trabalho de acordo com suas necessidades. "Além disso, a alteracdo de turno de trabalho do periodo
noturno para o diurno é benéfica para o trabalhador e amplamente admitida pela jurisprudénciado TST",
assinaou.

A decisdo foi unanime. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo
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