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Trabalhador deve provar dispensa discriminatoria

Por entender que o dever de provar o carater discriminatério da situacdo € do empregado, a 42 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho revogou a condenagdo de um restaurante ao pagamento de
indenizacdo por danos morais devido a dispensa de um garcom.
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%%rlggm foi dispensado menos de dois meses apos gjuizar acado trabal hista contra empresa

O funcionério contou que a empresa | he dispensou menos de dois meses apos tomar ciéncia de uma acéo
trabal hista proposta por ele. A empresa alegou que ndo houve retaliacdo, apenas necessidade de reducéo
de pessoal, para adequagado de custos operacionais.

A 22Varado Traba ho de Vitoria considerou que n&o houve discriminagéo, pois caberia ao empregado
comprovéarla, enquanto a dispensaimotivada seria direito do empregador.

Jao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) condenou a empresa a pagar R$ 3 mil por danos
morais, por entender que a empresa deveriater produzido prova de que a dispensa néo fora
discriminatéria. Segundo o colegiado, o curto periodo de tempo entre 0 gjuizamento daacéo e a
dispensa favorecia a tese de retaliagéo.

Mas o ministro Caputo Bastos, relator do processo no TST, apontou que "o fato de a dispensa haver
ocorrido menos dois meses apds o ajuizamento de acdo trabal hista pel o reclamante contra a parte
empregadora ndo basta paraimplicar a presuncéo quanto ailicitude da conduta patronal”.

Para o magistrado, a decisdo do TRT-17 violao artigo 818 da CL T, segundo o qual é do empregado o
Onus da prova quanto ao fato constitutivo de seu direito.

Além disso, o relator ressaltou que a presuncéo de discriminagdo na dispensa se limita aos casos em que
0 empregado possua doenca grave e por isso sofra preconceito, conforme a Simula n® 443 do tribunal .
Seu voto foi acompanhado por unanimidade. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html
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https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/tst-entende-garcom-nao-provar-dispensa.pdf

