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Doceira demitida ao arrepio de norma interna éreintegrada

A norma interna denominada "Politica de Orientacdo para Melhoria’, instituida pelo Walmart, adere ao
contrato de trabalho como condicdo mais benéfica para o trabalhador. Assim, a norma é de observancia
obrigatoria para legitimar a dispensa sem justa causa, sob pena de nulidade do ato e reintegracéo no

emprego.
F-

Por ignorar este fundamento, expresso na Simula 72 do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS), arede supermercadista tera de reintegrar uma
confeiteira dispensada sem justa causa em maio de 2016 — depois de 30 anos de trabal ho ininterrupto.
A decisdo € da 10?2 Turmado TRT gatcho, confirmando sentenca, no tépico, da 22 Vara do Trabaho de
SantaMaria (RS).

O relator do recurso ordinario na Corte trabal hista, desembargador Janney Camargo Bina, observou que,
no caso dos autos, prevalece o regulamento interno da empresa, implementado em 16 de agosto de 2006.
Este, no item X1 (Demissdes), diz, literalmente: "Toda e qualquer demissdo deverd estar baseada na
compl eta aplicacéo do processo de Orientacdo de Melhoria. Além disso, caso 0 associado tenha mais de
5 anos de empresa ou faga parte da equipe Gerencia da unidade (Gerente de Departamento ou Diretor),
a demissdo sO poderd ser feita mediante a aprovacao da presidéncia.”

Segundo o relator, a simples leitura deste topico mostra que a propria empresa criou norma gue assegura
a completa aplicagcdo do processo de orientagcdo para melhoria para toda e qualquer demissédo — o que
ndo foi respeitado naprética. Além disso, os autos ndo trazem documentos referentes as trés primeiras
fases da politica de melhorias, nem aprovacéo da despedida por parte da presidéncia da empresa.
Portanto, se a empregadora ndo observou os ditames previstos na prépria norma, o ato de dispensa sem
justa causa é nulo.

Direito incorporado ao contrato

Além disso, agregou o desembargador, tal direito esta incorporado ao contrato de trabalho da
reclamante, conforme entendimento expresso no item | da Simula 51, do Tribunal Superior do Trabaho
(TST), que dispde: "As clausul as regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sO atingirdo os trabal hadores admitidos ap0ds a revogacéo ou alteracdo do regulamento.”

O desembargador também rebateu o0 argumento de que a parte reclamada, a época da dispensa, estava
impedida judicialmente de aplicar as normas da politicainterna, em razéo de acordo celebrado em acdo
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civil publica (0000248-75.2015.5.12.0035), homol ogada pela Justica do Trabal ho.

Na percepcéo do julgador, o acordo firmado com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT-RS) nesta
ACP ndo tem forca para abrandar os direitos individuais adquiridos pela autora, como preveem o artigo
104 do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) e o inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo. Nem
pode ser utilizado para prejudicar ou suprimir o direito individual de acdo dos trabal hadores.

"Neste contexto, tal como decidido na origem, entendo que € cabivel areintegracdo da autora, e ndo
apenas a conversdo da reintegracdo em indenizagéo, tendo em vista que ndo se trata de estabilidade
provisoria, inexistindo prazo para a estabilidade. Trata-se, outrossim, da nulidade da despedida. Da
mesmaforma, ndo hafalar em limitac&o do pagamento das parcelas a seis meses ou a data do transito
em julgado da decisdo, inclusive tendo em vista que da despedida até 0 momento da efetiva reintegracéo
perduram os efeitos danosos provocados pel o desligamento, mantendo-se o prejuizo sofrido pela
trabalhadora’, fulminou o desembargador-relator.

O acdrdado, com decisdo unanime, foi lavrado na sesséo telepresencial de 26 de novembro. Cabe recurso
ao TST.

Clique aqui paraler o acordéo
Processo 0021338-66.2016.5.04.0702
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