@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Trabalhadora sera indenizada por proibicdo de penteado afro

A 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) condenou um shopping a pagar
indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 10 mil, a uma trabal hadora negra que precisou retirar seus
dreads — um tipo de penteado afro — por ordem da supervisora.

Antes de ser despedida por justa causa, a autora da agdo atuava como fiscal de higienizagdo no shopping.
Conforme o processo, elafez o penteado em marco de 2017, tendo ganhado de presente do marido. No
mMEés seguinte, ao ser transferida do turno da noite para a jornada diurna, passou a ser observada pelos
gerentes e coordenadores. No terceiro dia de trabalho no novo turno, recebeu a ordem para aretirada dos
dreads.

Conforme informou a sua supervisora, a exigéncia partiu do setor de recursos humanos (RH). O custo
informado por ela parafazer aaplicacdo foi de R$ 1 mil e, paraaretirada, de R$ 250.

Choronotrabalho

Em depoimento, a autora relatou que chorou por diversas vezes no ambiente de trabalho. Disse que ndo
tinha mais vontade de se olhar no espelho, pois haviaincorporado o cabelo ao seu estilo. Afirmou que
passou por momentos de desanimo e de falta de vontade de ir trabalhar, devido aimposicéo de retirada
do penteado que havia sido fruto das economias da sua familia. Disse, ainda, que imaginava que deveria
ser reconhecida pelo trabalho prestado, e ndo pelaraca e cabelo afro.

Além da questdo do penteado, a trabalhadora relatou que havia tratamento diferenciado em relacéo as
folgas concedidas. A ela, eram dados menos dias que aos demais colegas. Ao reclamar, foi repreendida,
bem como os colegas que questionaram sobre a distingéo.

Em defesa, a empresa afirmou que "jamais tal recomendacdo seriafeita’ e que "possui inUmeros
colaboradores afrodescendentes, sendo que varios usam cabel o trangado, com dreadlocks ou mesmo no
seu formato e volume naturais’.

Provas insuficientes

O juizo da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre considerou insuficientes as provas para embasar uma
condenacéo, pois ndo teria havido a efetiva comprovacéo de que atrabal hadora retirou as trancas por
exigéncia da supervisora da empresa.

As partes recorreram da decisdo de primeiro grau, em diferentes itens. Um dos topi cos questionados pela
autorafoi o indeferimento daindenizac&o por danos morais.
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Atitude discriminatéria

A relatora do acorddo no TRT-RS, desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira, considerou provada
a atitude discriminatoria, com base no depoimento de uma das testemunhas. Segundo a depoente, a
prética erareiterada, pois, aém da autora da acdo, ela mesma e uma outra colega ja haviam recebido
ordens com 0 mesmo teor. De acordo com o depoimento, nas palavras da supervisora, elas deveriam
retirar as trangas "para dar exemplo”.

Para a desembargadora Maria Cristina, a determinagéo da empregadora nada tem a ver com o trabaho
executado pela empregada. A magistrada adotou em sua decisdo os fundamentos expostos pelo
procurador regional do trabalho Leandro Araljo, ao emitir parecer sobre 0 caso: "A sociedade brasileira,
nesta quadra do século 21, vem produzindo movimentos sociais de afirmagao, a partir de segmentos
ditos marginalizados ou discriminados, nisto se incluindo as questdes de género, de raca, de orientacéo
sexual, de crencareligiosa, entre outras. A afirmac&o de identidade racial abrange, entre suas vérias
modalidades de manifestacdo exterior, 0 uso de vestimentas e penteados que evocam as crencgas e
tradicbes da ancestralidade africana. O uso de trancas, em tal contexto, mais que mera opcao estética,
possui um simbolismo de pertencimento que deve ser respeitado, e sua proibic¢éo pura e smples, sem
gue haja alguma razdo objetiva para a vedacao, constitui-se em prética discriminatéria, vedada pelo
ordenamento juridico”, opinou o representante do Ministério Publico do Trabalho (MPT-RS).

Justa causa anulada

A trabalhadora havia sido despedida por justa causa pelo shopping. Porém, no recurso, a 62 Turma
anulou ajusta causa e determinou a rescisao indireta do contrato, em razdo dafalta grave cometida
anteriormente pelo empregador.

"No caso concreto, a pratica discriminatéria e preconceituosa perpetrada pela reclamada, consoante
analisado no item anterior, € grave o suficiente para ensgjar a rescisao indireta do contrato de trabal ho.
Entendo que o fato de areclamante ter sido posteriormente despedida por justa causa ndo obsta esse
entendimento, na medida em que os fatos relativos a prética discriminatoria sdo anteriores a justa causa’’,
explicou arelatora.

Assim, a autoratambém tera direito ao pagamento de aviso prévio proporcional, multa de 40% sobre o
FGTS, liberacdo dos depositos do FGTS, bem como ao fornecimento de guias para habilitagdo do
seguro-desemprego.

A trabalhadora também devera receber R$ 500, por danos materiais. "Em que pese ndo tenha vindo aos
autos prova dos valores referidos pela autora nainicial, € inequivoco que ha um custo para a realizagéo
das trancas afro e para suaretirada, razéo pela qual arbitro o valor devido a esse titulo em R$ 500,00, em
observancia ao principio darazoabilidade", destacou a desembargadora Maria Cristina.

A decisdo da 62 Turmafoi unanime. Também participaram do julgamento as desembargadoras Simone
Maria Nunes e Beatriz Renck. O shopping jarecorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Com informages da Assessoria de Imprensa do TRT-RS,
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