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Oliveira: Sobre aigualdade nasrelagbes detrabalho

OPINIAO

Atualmente, a agressao aos direitos humanos atinge néo so 0s

paises periféricos, mas também os paises centrais, com a precarizacao das rel aces de trabal ho.

O Brasi| desceu consideravelmente no ranking do IDH (indice de Desenvolvimento Humano) da ONU
(Organizacéo das Nagdes Unidas) em 2019. Aproximadamente seis milhdes de brasileiros "sobrevivem”
em miséria absoluta.

A igualdade formal significa a auséncia de privilégios. Ja aigualdade substancial significaaigualdade
do ponto de vista politico, econémico e social.

A cidadania é direito béasico de todos, o patamar civilizatério a ser alcangado pelo mundo.
Contudo, as sociedades ainda perpetuam o desrespeito aos direitos humanos fundamentais.

O Brasil possui histérico violento. A escravidao (mais de 300 anos) e o machismo, por exemplo, figuram
nos nossos dados estatisticos. Violéncia doméstica, estupros, gravidez precoce, que afasta a educagdo e
promove a pobreza. As pessoas que sdo discriminadas por sua opgdo sexual e cor, sdo excluidas das
oportunidades de trabal ho.

Nesse contexto, é patente a necessidade de implementacdo de acdes afirmativas, as quais surgem como
resposta a insuficiéncia do principio daigualdade no seu aspecto formal. A promogéo da igualdade
material exige a atitude ativa, de promocao do grupo discriminado.

A Constituicéo Federal de 1988 enaltece o Direito aigualdade e a ndo discriminacdo, pois o Estado
democratico deve ser plural com a efetivaimplementacdo de oportunidade para todos.

Os fundamentos das agdes afirmativas so a reparacéo historica, ajustica redistributiva e a promocgéo da
diversidade em uma sociedade plural.
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As acles afirmativas consistern em programas publicos ou privados, que implementam recursos ou
direitos especiais a um grupo para o bem social de todos. Os recursos e oportunidades devem
implementar sallde, educac&o, emprego, bens materiais e reconhecimento cultural e historico, entre
outros.

Assim, a sociedade como um todo deve promover medidas de inclusdo. Apenas os programas de cotas
ndo sdo suficientes. Faz-se necessario rever as préticas publicas e empresariais, para ndo repetir praticas
discriminatorias.

Nesse digpasdo, o papel fundamental da Justica do Trabalho, como érgdo especializado na jurisdi¢éo
laboral para a aplicacéo dos direitos fundamentais do trabalhador no caso concreto.

Discriminar significa separar, distinguir. Do ponto de vistajuridico, a distin¢éo tem caréter infundado.

O primeiro pilar para o trabalho decente é vedar a discriminacéo, naforma prevista na Convengéo
111 daOIT (Organizacao Internacional do Trabalho).

A convencao define discriminagdo como "toda distingéo, excluséo ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio™ ou, ainda,
"qualquer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo”.

A Constituicéo Federal de 1988 estabel ece aigualdade de todos perante alei e a punic¢do de qual quer
discriminacéo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais.

A legislacdo trabal hista infraconstitucional proibe a adogdo de qualquer prética discriminatéria para
efeito de acesso a relagéo de emprego ou sua manutencdo, seja por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil ou idade.

A discriminac&o de qualquer espécie é uma ofensa a dignidade da pessoa humana, sendo cabivel
indenizacdo atitulo de danos morais.

A Justica do Trabalho reconhece o direito aindenizacdo e a rescisdo indireta (extincdo do contrato de
trabal ho por falta grave do empregador) a trabal hadores que sofreram preconceito no ambiente laboral.

Destarte, a Declaragdo dos Direitos Humanos e as Constitui¢des dos paises possuem como vetor a
dignidade da pessoa humana, maior parametro de igualdade substancial, que deve ser implementada por
todos, na construcdo de uma sociedade mais humana, plural e fraterna.
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