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STJ garante paridade de condicdes de plano de saude a inativos

A manutencdo de aposentados e inativos que contribuiram por ao menos dez anos como beneficiarios de
plano de salide empresarial, garantida por lei, deve preservar a paridade nas condi¢des e custeio em
relacdo aos ativos, mas também efetivar viabilidade econémica do plano e o equilibrio econémico do
contrato.

Reproducéo

Artigo 31 dalLe 9.656/198 diz que, apos dez anos como beneficiario, ex-empregado pode
continuar no plano de satide nas mesmas condicdes de quando era ativo Reproducao

Tendo em vista premissas, a 22 Secéo do Superior Tribunal de Justica definiu trés teses em
recursos repetitivos que tratam dainterpretacéo do artigo 31 daLel 9.656/1998. A decisdo define quais
condic¢des assistenciais e de custeio do plano de salide devem ser mantidas a beneficiarios inativos.

O julgamento foi encerrado na quarta-feira (9/12), com voto-vista do ministro Ricardo Villas Boas
Cueva, que sugeriu pequenos g ustes na redacéo das teses, acolhidos pelo relator, ministro Antonio
Carlos Ferreira. A conclusdo resume ajurisprudéncia ja consolidada da 32 e 42 Turmas sobre o tema. Nao
houve divergéncia no julgamento do mérito dos recursos.

Segundo o relator, a conjugacdo dessas teses permite que 0 aposentado ou inativo sejaincluido no
mesmo plano dos ativos e que tenha direitos e obrigagdes como se estivesse em atividade, sendo este 0
objetivo dalei, tendo em conta a necessidade de viabilizar o modelo de custeio do plano de salide.

Contagem do prazo decenal

A primeiratese proposta pelo ministro Antonio Carlos Ferreira aponta que eventuais mudancgas de
operadora de plano de salide, de modelo de prestagéo servico, forma de custeio e valores de contribuicéo
nao implicam em interrupcédo de contagem do prazo de 10 anos previsto no artigo 31.
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| sso porque o tempo de contribui¢do de que trata a norma néo diz respeito a mesma operadora ou a
determinada modalidade de custeio. Se assim fosse, seriaimpossivel alcangar o prazo decenal, poisem
uma década é natural que gjustes sejam feitos, com transi¢&o no proprio mercado, de modo a fazer
adequacao ao cenario econémico e preservacao do servico.

Sergio Amaral/STJ

Ministro Antonio Carlos Ferreira proferiu voto com trés teses sobre a matéria
Sergio Amaral/STJ

Plano especifico éinviavel

O objetivo dalel é garantir a simetria entre ativos e inativos que contribuiram por um longo periodo de
tempo. Ela so pode ser efetiva quando forma de custeio, modelo de prestacéo do servico e valor cobrado
foram os mesmos em ambos 0s universos, ainda que observadas as especificidades do contrato como,
por exemplo, cobranca por faixa etaria.

Por isso, éilegal a criagdo de plano de salide especifico para aposentados e inativos. O artigo 31 dalei
impde gque o0s ex-empregados com dez anos de contribuicdo sejam inseridos no mesmo contrato dos
ativos, com paridade completa.

Ausénciadedireito adquirido

Garantida a paridade entre ativos e inativos, o ministro Antonio Carlos Ferreira ainda afastou a
ocorréncia de direito adquirido a manutenc&o do plano coletivo em vigor o momento da aposentadoria.
I sso porque a possibilidade de ateracdo da operadora, do modelo e do custeio € mecanismo essencia a
garantir a viabilidade do plano.

“Sem possibilidade de adaptacéo periddica, a operadora podera exercer direito de rescindir
unilateralmente o contrato”, destacou. Por isso, ateradas as regras do plano destinado aos ativos, as
mudancas se estenderdo igualmente aos inativos, o que faz permanecer sempre atual a paridade
estabelecidaem lel.

José Alberto/STJ
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Ministro Cueva prferi u voto-vista com sugestdo de gjustes nas teses
José Alberto/STJ

A teses propostas foram:

Eventuais mudancas de operadora, de modelo de prestacéo de servico, de forma de custeio e de valores
de contribuicdo n&o implicam interrupgao da contagem do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da
Lei n°9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos contributivos para fins de cél culo da manutencéo
proporcional ou indeterminada do trabal hador aposentado no plano coletivo empresarial.

O art. 31 daLei n°9.656/1998 impde que ativos e inativos sgfam inseridos em plano de salide coletivo
Unico, contendo as mesmas condi¢es de cobertura assistencial e de prestacéo de servico, o que inclui,
paratodo o universo de beneficidrios, aigual dade de model o de pagamento e de valor de contribuicao,
admitindo-se a diferenciacéo por faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao inativo o custeio
integral, cujo valor pode ser obtido com a soma de sua cota-parte com a parcela que, quanto aos ativos, é
proporcional mente suportada pelo empregador

O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art. 31 daLei n® 9.656/1998, néo tem direito
adquirido de se manter no mesmo plano privado de assisténcia a salide vigente na época da
aposentadoria, podendo haver a substitui¢éo da operadora e a alteracéo do modelo de prestacéo de
servicos, daforma de custeio e dos respectivos valores, desde que mantida a paridade com o modelo dos
trabal hadores ativos e facultada a portabilidade de caréncias.
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