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M antida condenacéo de municipio a nomear concur sado aprovado

De acordo com os precedentes do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal, se um
candidato é aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital, cuja nomeacéo néo foi efetuada até
o término do prazo de validade do concurso, ele possui o direito liquido e certo de ser nomeado.

Ednaldo Araljo
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O dever de boa-fé da Administracéo exige o respeito incondicional as regras do edital
Ednaldo Araljjo

Foi com esse entendimento que a 12 Camara Especializada Civel do Tribunal de Justica da Paraiba
manteve a sentenca proveniente do juizo da 22 Vara da Fazenda Publica de Jodo Pessoa nos autos do
mandado de seguranca que concedeu a ordem mandamental para nomear o impetrante no cargo de
odontologo na capital da Paraiba.

Segundo os autos, o concurso publico foi realizado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no ano de
2010. O edital de abertura n® 01/2010 disponibilizou dez vagas para cirurgido dentista, sendo que

nove seriam para ampla concorréncia e uma para portadores de necessidades especiais. O autor da agéo
se classificou na sétima posi¢éo, na categoria ampla concorréncia, e o prazo de validade do certame
expirou em julho de 2012.

A edilidade recorreu da sentenca afirmando, em sintese, que 0 autor ndo preencheu os requisitos para
nomeacao previstos na SUmula n® 15 do STF, assim como garantiu que "a eventual contratacdo de
agentes temporarios para funcdo similar ao cargo que pretende ocupar o promovente ndo significa sua
pretericéo, porguanto, servidores temporéarios ndo preenchem cargos, mas atendem a necessidades de
excepcional interesse publico temporariamente”.

Ainda acrescentou que "em relagdo aos candidatos aprovados fora do nimero de vagas do certame, a
jurisprudéncia sedimentada nos tribunais superiores indica que estes possuem apenas expectativa de
direito, cujaformacao se aperfeicoa se cumularem dentro do prazo de validade do concurso avacancia
do cargo, a existéncia de recursos disponiveis e o interesse da Administragdo em preencher o respectivo
cargo vago".
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O relator do processo, juiz Inacio Jario Queiroz de Albuquergque, negou provimento ao recurso e
destacou que ja esta consolidado o entendimento de que o candidato aprovado dentro do nimero de
vagas veiculadas no edital tem direito subjetivo & nomeagdo, assim se caracterizando como ilegal o ato
omisso da Administracdo que deixa de proceder na sua convocagdo até o término do prazo de validade
do certame. Com informacdes da assessoria de comunicacéo do TJ-PB.
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