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Gomes Neto: Primeirasimpressdes sobreanova NR 31 noagro

A novaNR 31, publicada em 27 de outubro, possui o fito de modernizar, harmonizar, smplificar e
desburocratizar as normas regulamentadoras, de forma afacilitar o ambiente econdmico, diminuindo a
inseguranca juridica que invariavelmente favorecia a fiscalizacdo, sem, € claro, reduzir a seguranca
acunacignal Ll auitrg ghictiva da N estimular a empregabilidade e o cumprimento das normas de

OPINIAO

Importa n&o perder de vista que os contratos de trabalho no

campo, sgjam por prazo determinado ou indeterminado, devem também respeitar a boa-fé e a lealdade,
isso de modo que o seu fim sgja a cangado. Exemplo gque vem a mente sobre o contrato de trabalho no
campo se da onde o trabal hador venda sua forca— sua mé&o de obra e sua energia— ao empregador, e
gue este, além de remunera-lo pelos servicos prestados, possa, acima de tudo, proporcionar-lhe
condicdes dignas e adequadas de seguranca e higidez no trabalho. 1sso € 0 esperado.

Em recente artigo publicado na ConJur, o ministro aposentado do TST Pedro Paulo Manus, ao discorrer
sobre a lealdade e boa-fé nos contratos, consignou o seguinte: "Vé-se, portanto, que o legislador civil, ao
estabel ecer os principios que norteiam a celebracdo e a execucao do contrato, conclama as partes a
postura de cooperacdo mutua, para que alcancem os fins a que o contrato a de se destinar” [1].

Por isso que o texto danova NR 31 vem proporcionar e esclarecer pontos basilares sobre valorizagéo da
boa-fé e da negociacao coletiva, institutos que possuem aplicacéo nas rel aces de trabalho dentro da
porteira.

Nesse contexto, anova NR 31 tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na
organizacdo e no ambiente de trabalho rural, de forma atornar compativel o plangamento e 0
desenvolvimento das atividades do setor com a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho rural.
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Outro ponto interessante € sobre a possibilidade de reduzir custos com inseguranga juridica (clareza de
exigéncias e defesa mais saudavel); criacdo do PGRTR Programa de Gerenciamento de Risco no
Trabalho Rural (plataforma gratuita para até 50 empregados); permissdo do uso de plataformas de ensino
adistancia (EAD) pararedizar treinamentos; reducdo de custos relativos as modificacdes nas exigéncias
associadas aos tipos de moradias para os trabal hadores; reducdo da distancia minima de 30 metros do
local de armazenamento para qualquer outra construcao.

No corpo da NR 31 ha alguns pontos de crucia importancia, dizendo como estéo subdivididos os temas.
Os de maior importancia sdo: Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR);
Servigo Especiaizado em Seguranca e Salde no Trabalho Rural (SESTR); Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR)/ agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins; ergonomia; transporte de trabal hadores; seguranca no trabalho em maquinas, equipamentos e
implementos; secadores, silos e espacos confinados, movimentagdo e armazenamento de materiais e
trabalho em altura.

Em consonancia com a reforma trabal hista, os principais aspectos em relacdo as negociacdes coletivas
constam também na NR 31, e dizem respeito basicamente sobre a preval éncia do negociado sobre o
legislado, entre outros, em casos de jornada, banco de horas anual, interval os, plano de cargos e salarios,
inclusive de confianga, regulamento empresarial, representantes internos, teletrabal ho, sobreaviso e
intermitente, remuneracdo por produtividade, desempenho e gorjetas, registro de jornada, troca de
feriados, prorrogacéo de jornadas em setores insalubres, prémios de incentivo em bens e servicos e
participag&o nos lucros e resultados.

Em sintese, s80 essas as primeiras impressdes sobre a Norma Regulamentadora 31, que trata das ralacbes
do trabalho dentro da porteira, estabelecendo deveres dos empregados e dos empregadores, mas, acima
de tudo, visando ao bem comum e a aplicacéo da boa-fé nos contratos de trabalho. Vae lembrar ainda, e
por fim, que devera haver uma verdadeira integracéo entre profissionais do Direito, do RH, de
engenharia e da medicina na busca da prevencado de riscos no ambiente laboral ligado ao agro.

[1] Disponivel em <https://www.conjur.com.br/2020-out-30/refl exoes-trabal histas-| eal dade-boa-fe-
contratos-trabalho> Acesso em: 1 dez. 2020.
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