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Controledejornada por celular corporativo justifica horas extras

Se a empresa consegue fazer o controle da jornada de trabalho do empregado, ainda que de modo
indireto, por meio telefone celular corporativo, o trabalhador tem direito areceber horas extras. Esse
entendimento foi aplicado pela 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao reconhecer o direito a
esse beneficio de um representante de produtos da Optotal Hoya S.A., de Séo Paulo.

Reproducéo

O celular corporativo, parao TST, serve para o controle da jornada de trabalho
Reproducéo

O colegiado entendeu que, apesar de o representante executar trabalho externo, a empresa controlava
indiretamente sua jornada por meio do celular fornecido.

Nos autos, o empregado relatou que cumpriajornada das 7h as 20h, de segunda a sexta-feira, com meia
hora de intervalo. Suarotina eravisitar |ojas de clientes para demonstracéo de produtos (lentes

oftalmol 6gicas) e participar de treinamentos e reunides com oftalmologistas. Segundo o representante, o
trabal ho era controlado pelo celular, pois ele utilizava o aparelho para dar baixa nas visitas realizadas
diretamente no sistema da empresa.

Em sua defesa, a Optotal argumentou que o empregado cumpria trabalho externo e que néo havia efetivo
controle de seus horarios. Segundo a empresa, ndo havia como comprovar ajornada alegada pelo
empregado.

Rol de excecoes

O artigo 62 da CL T trata de "situacdes excepcionais' em que o tipo de atividade desempenhada é
incompativel com afixacéo de horario de trabalho. Assim, 0 artigo exclui esses trabalhadores do regime
de jornada limitado a oito horas diarias e 44 horas semanais por serem trabal hadores externos, sem que
tenham sua jornada monitorada.
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Para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista), que julgou
improcedente o pedido de horas extras, 0 representante executava sua jornada externa sem qual quer
ingeréncia ou fiscalizagdo da empresa sobre sua agenda de trabal ho.

"Ele dirigia de sua casa para o local do primeiro atendimento ao cliente e, apés a Ultima visita, retornava
para suaresidéncia’, diz trecho do acérddo da corte estadual. Parao TRT, o uso do celular corporativo,
por si SO, ndo autoriza a conclusdo de que, por meio dele, 0 empregado tinha seus horérios control ados.
Assim, considerou gque ele se enquadrava na excecdo do artigo 62 daCLT.

No entanto, a ministra Maria Helena Mallmann, relatora do recurso, afirmou que ndo € necessario o
controle efetivo de horario pelo empregador para afastar 0 enquadramento na excecdo previstana CLT.
Para tanto, basta a possibilidade de fazé-lo, ainda que indiretamente.

A ministra observou que ainsercdo de telefones celulares na dindmica da organizag&o do trabalho € um
avanco indiscutivel, "que decorre do desenvolvimento global na Ultima década, com reflexos tanto na
gualidade da execug&o quanto no controle das tarefas do empregado”. Nesse contexto, e de acordo com 0
quadro descrito pelo TRT, aministra concluiu que o fornecimento do celular pela empresa é compativel
com o controle da jornada, ainda que indireto. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria
deimprensado TST.

Clique aqui paraler o acordéo
RR 392-53.2014.5.02.0038
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