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Maior inclusao de pessoas com deficiéncia depende de mudancas

E celebrado nesta quinta-feira (3/12) o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. A data, criadaha
quase trés décadas pela pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), tem o objetivo de reforcar a
importancia da incluséo dos deficientes na sociedade.
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O Brasil tem atuado para incluir essa parcela da sociedade no mercado de trabalho, mas especialistas
alertam para a necessidade de mais capacitacdo desses profissionais e mudancas profundas nas
legislacbes sobre o tema.

No Brasil, desde 1991, existe a chamada Lei de Cotas (8.213/91), que prevé que empresas com mais de
cem funcionérios destinem um percentual das vagas para pessoas com deficiéncia habilitadas ou
reabilitadas. O quadro funcional deve ter ao menos 2% a 5% de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

A proporc¢éo varia de 2% para 200 empregados, 3% para 201 a 500 empregados, 4% para 501 a 1000
empregados, e 5% para 1001 empregados em diante.

Para 0 advogado trabal hista e socio da Ferraz dos Passos Advocacia, Fabio Ferraz dos Passos, um dos
principais obstacul os para insercéo de pessoas com deficiéncia no mercado € encontrar gente
habilitada para determinada atividade.

"Muitas das vezes, por falta de técnica ou de conhecimento, os beneficiarios dalel acabam ndo se
gualificando para bons cargos, quando ofertados, e em alguns casos sao alocados em fungdes de baixa
importancia ou relevancia. Outro problema € afalta de adaptacéo das empresas com relacdo a
acessibilidade e de uma pratica integrativa das atividades", destaca.
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Em 2019, o PL 6.159/2019, encaminhado pelo governo ao Congresso, gerou polémica, pois prevé que
substituam a contratacéo de pessoas com deficiéncia pelo pagamento de um valor correspondente adois
salarios minimos mensais. No entanto, o valor arrecadado seria alocado em um fundo governamental
destinado a acbes de habilitacdo e reabilitacéo.

O advogado trabal hista explica que a proposta é para que sejam feitos investimentos em qualificacdo
para que esses profissionals possam se preparar para exercer determinadas atividades e, assim, terem
acesso a melhores vagas de trabal ho.

"Se existe uma caréncia de profissionais ja observada nos anos em que alei esteve vigente, investir em
solucdes para a capacitacdo € o correto. Se profissionalizando ganham tanto o beneficiério que estara
alocado em melhores postos de trabalho, quanto o empresario que podera contar com méo-de-obra
especializada’, ressalta.

Ja o advogado Willer Tomaz, socio do escritério Willer Tomaz Advogados Associados, diz gue o maior
percalco para a eficacia das leis de inclusdo de pessoas se deve ao ambiente extremamente hostil para o
empreendedorismo no Brasil, que possui uma cultura de protecionismo e de intervencionismo na
economia.

"Essa prética, além de impedir a prosperidade econdmica, tolhe as chances de emancipacdo do cidadéo,
gue deixa de criar um negocio, que deixa de contratar mais pessoas, que deixa de terceirizar etapas da
producdo, que deixa de produzir e que se vé for¢ado sempre atomar decisdes pensando na burocraciae
na cargatributaria, e ndo nas oportunidades que o0 seu produto e servico podem gerar. O resultado fatal
disso € gue o0 objetivo inicialmente positivo de politicas sociais afirmativas, como a cota para deficientes
fisicos, acaba por apenas sufocar ainda mais o mercado de trabalho para essas pessoas que tanto
necessitam de assisténcia’, explica Tomaz.
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