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TRT-12 veta acordo extrajudicial de parcelamento de rescisao

Reproducéo

Juizo da5? émara do Tribunal Regional do Trabaho da 122 Regido negou homologacéo de

acordo sem contrapartida do empregador
Reproducéo

O juizo da 5% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC), por unanimidade,
decidiu ndo homologar um acordo extrajudicial que tratava da rescisdo do contrato de trabalho entre uma
trabalhadora e uma fébrica de calcados de S&o Jodo Batista. O colegiado entendeu que o trato ndo
oferecia nenhuma contrapartida a ex-funcionéria e iria beneficiar apenas o empregador.

A homologacéo de acordos extrgjudiciais por magistrados da Justica do Trabalho € permitidapela CLT
desde 2017; no entanto, os juizes podem deixar de validar esse tipo de avenca o sempre que
identificarem erros ou vicios na negociacéo.

No caso concreto, a fabrica de cal cados acordou que faria o pagamento de R$ 4,7 mil atrabalhadoraem
cinco parcelas, mas ndo teve o trato validado pela 12 Vara do Trabaho de Brusgue (SC).

Ao fundamentar a negativa, o juiz Paulo Cezar Herbst apontou que o documento liberava a empresa de
pagar verbas rescisorias sem indicar contrapartidas a trabal hadora.

"Na verdade esta sendo utilizado apenas para pagar os haveres da rescisdo e do contrato de forma
parcelada, sem aincidéncia de penalidades’, afirmou o juiz. "Fica evidente que ndo houve concessao por
ambas as partes, mas apenas por parte datrabalhadora, pois os haveres seriam devidos de qual quer
forma, independentemente do gjuste”, disse.

Ao analisar o recurso apresentado pela empresa, arelatora, juiza convocada Maria Aparecida Ferreira
Jerdnimo apontou que ndo existia controvérsia em relacdo a decisio de primeirainstancia e que o acordo
extrgjudicial em que o empregado renuncia a qualquer outro direito (clausula de quitacdo geral) deve
pressupor a existéncia de concessdes de ambas as partes.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/12/2020



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

"Na&o € razoavel pensar que tendo o legislador desonerado o empregador de fazer a homologacédo
sindical, Ihe autorizasse fizesse tal homologac&o junto ao Poder Judiciario, congestionando-o e onerando
os cofres publicos', ponderou arelatora. "Razoavel € pensar que aintencdo foi ade permitir que as
partes transijam arespeito de direito duvidoso, visando prevenirem litigio mediante concessdes mituas'.

A magistrada também alegou que a epidemia de covid-19 ndo justifica arendncia unilateral de direitos
pelo trabalhador e defendeu que os juizes devem estar atentos para ndo restringir o direito constitucional
de acesso a Justica. "Homologando tal acordo, o Poder Judiciario estaria contribuindo para vedar que
futuramente o empregado, vindo atomar consciéncia de que teve algum direito violado, pudesse
recorrer”, pontuou. Com informagdes da assessoria de comunicagéo do TJ-SC.
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