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Nasdaq quer exigir diverssidade no conselho das empresas
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Aprov daregrafoi pedidaa "CVM" dos Estados Unidos nesta terca (1912)
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As empresas listadas na bolsa de val ores Nasdaq poderéo ser obrigadas atomar medidas para promover
adiversidade racial e sexual em seus conselhos de administracéo. A aprovacao dessa novaregrafoi
pedida nesta terca-feira (1%12) & Comissdo de Valores Mobiliérios (SEC — Securities and Exchange
Commission) dos EUA.

A novaregrairaobrigar as 3.249 empresas listadas nesse segundo maior mercado de capitalizacdo do
mundo aincluir em seus conselhos pelo menos uma mulher e mais um(a) diretor(a) que se identifique
como LGBTQ ou integrante de qualquer minoriaracial. Essas categorias ndo seréo mutuamente
exclusivas.

As empresas terdo de relatar a bolsa seus dados sobre a diversidade no conselho — ou sofrer
conseguéncias. Uma empresa que ndo seguir aregra podera, por exemplo, ser excluida da bolsa, segundo
osjornais New York Times, Washington Post e Wall Street Journal.

As empresas terdo o prazo de um ano, a contar da aprovagdo daregra pela SEC, para apresentar um
relatorio sobre a atual diversidade no conselho. E um prazo de dois anos para cumprir efetivamente a
regra. Grandes empresas poderdo ter até quatro anos para se adaptar.

As empresas gque, segundo seu proprio relatorio, ndo cumprirem o novo padréo de diversidade terdo de
explicar publicamente por que ndo o fizeram. Em levantamento feito nos Ultimos sei's meses, a Nasdaq
constatou que mais de 75% das empresas listadas ndo promovem a diversidade em seus conselhos, como
podera ser exigido agora.

A presidente e CEO da Nasdag, Adena Friedman, disse aos jornais que pediu a SEC paratornar a
divulgacéo sobre diversidade umaregra para todas as empresas, porque ainstituicdo pode aplicklaa
sociedades andnimas e empresas privadas. A SEC também supervisiona o setor de participacoes
privadas.
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“Serd a primeiravez que uma grande bolsa de valores exige maior divulgacZo do que alei requer. E uma
medida incomum”, reconheceu Adena Friedman. 1sso levanta preocupacdes sobre se uma bolsade
valores pode criar regras paraforcar aintroducéo de medidas, as vezes controversas, como as
relacionadas a mudanca do clima.

Em janeiro, a Goldman Sachs, uma das maiores underwriters de oferta publicainicial do mundo,
anunciou que ndo ird assessorar empresas que gqueiram abrir seu capital nos EUA e na Europa se elas ndo
tiverem “pelo menos um membro do conselho que se identifique como integrante de uma minoria, com
base em género, raca, etnicidade, orientacdo sexual ou identidade de género”.

A Cadliférniajé aprovou umanovalei que obriga ainclusdo de pelo menos um membro de minoriano
consel ho de empresas estabel ecidas no estado.

Em setembro, mais de 30 grandes empresas, entre as quais o Wells Fargo, a General Motors e o Target,
Se comprometeram a apresentar relatorios sobre a diversidade em seus conselhos, jano inicio de 2021.

A seguir, a SEC ira disponibilizar ao publico a oportunidade de comentar a regra proposta pela Nasdag.
Isso deveratomar algumas semanas e, entdo, a comissao ira tomar uma deciséo.
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