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Mantida validade de escala de folgas de empregadas de super mer cado

A 22Turmado Tribunal Superior do Trabalho confirmou alicitude da escala de repouso semanal
remunerado aplicada as empregadas pela Rede Walmart em Florianopolis (SC), que prevé um domingo
de descanso a cada dois domingos consecutivos de trabalho. Segundo a Turma, a previséo de escala
guinzenal de folgas aos domingos para as empregadas mulheres do artigo 386 da CLT ndo impede a
aplicacdo das normas legai s especificas o setor do comércio.
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A acdo foi movida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Floriandpolis, que alegava o
descumprimento do artigo 386 da CLT. O juizo de primeiro grau rejeitou o pedido de pagamento de
horas extras, por considerar injustificavel o tratamento diferenciado entre homens e mulheres. O
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido manteve a sentenca.

Parao TRT, prevalece, no caso, aLe 10.101/2000, que autoriza o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral e estabelece que o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos uma
vez, no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

O ministro José Roberto Pimenta, relator do recurso de revista do sindicato, explicou que, de acordo com
a Constituicdo da Republica, o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, € direito
assegurado a todos os trabalhadores. Ressaltou, no entanto, aimportancia do artigo 6°, parégrafo Unico,
daLei 10.101/2000, que regulamenta a situacéo dos trabalhadores do comércio. Para ele, lei fixa
critério de revezamento compativel com o texto constitucional. No caso em exame, na avaliacdo do
relator, foi respeitada alegislacdo em vigor.

Segundo o ministro, a coincidéncia do descanso semanal com os domingos “ € preferencial, e ndo
absoluta’. Ele lembrou que é dever do empregador organizar a escala de revezamento de modo a
permitir a fruicéo do descanso aos domingos pelo menos umavez, no periodo maximo de trés semanas,
em observancia a norma constitucional. “ A frui¢éo em periodo superior atrés semanas prejudicariao

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 21/08/2020



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

convivio socia e familiar do trabalhador”, frisou.

Ainda no entender do ministro, a aplicacéo diferenciada da legislacdo que regulamenta a situacéo dos
profissionais do comércio por critério de género pode levar a discriminagdo das mulheres na horada
contratacéo. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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