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Entidades de classe debatem participacao da mulher no Judiciario

O debate em torno de propostas de acdes e diretrizes para a politica nacional de empoderamento
feminino no Poder Judiciario reuniu, em webinario realizado nesta quarta-feira (19/8), representantes de
entidades de classe da magistratura. O evento, cujo temaera“A participacdo feminina nos concursos
paraamagistratura’, foi promovido pelo Conselho Nacional de Justica e pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam).

Agéncia Senado

A aplicacdo da Resolucdo CNJ 255/2018, que estabeleceu a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciério, esteve no foco das discussdes entre as
participantes da mesa presidida pela conselheira Maria Tereza Uille Gomes. A conselheira recordou os
esforcos para a criacao da Resolucao CNJ 255/2018 e enfatizou que a medida produz efeitos
emblematicos.

Maria Tereza destacou ainda a participacéo, nas articulacdes para a formulacdo da norma, da conselheira
Flavia Pessoa, a época juiza auxiliar da Presidénciado CNJ. A presidente da Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), Renata Gil, defendeu a criacéo de ouvidorias especificas parao
combate ao assédio e ainstalacdo dos Comités de Participacéo Feminina e Diversidade no Ambiente
Institucional.

Ela propbs a criacdo, no ambito do CNJ, de uma forca-tarefa que relina ministras e desembargadoras,
mulheres que sdo referéncias na dreajuridica. “ Esse grupo vai atuar na formag&o das jovens que véo se
encaminhar para o Direito e também para aimplementacdo de a¢Bes voltadas a equidade dentro do
tribunais’, afirmou. Renata Gil destacou que 0s desafios existentes séo grandes e somente seréo
superados com o envolvimento de diversos atores.

A producéo de diagnésticos e aidentificagcéo de potencialidades que facilitem a superacdo da auséncia
de equidade de género foram pontos defendidos pela presidente da Associacdo Naciona dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra), Noémia Porto. “ A despeito da hossa maior presenca, nos
consideramos que aperfel coamentos sdo necessarios, considerando o horizonte desafiador de uma efetiva
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equidade de género que ndo pode ser compreendida de forma apartada das diversas interseccionalidades,
gue devem estar presentes em qualquer iniciativa antidiscriminatoria e que sgja, a0 mesmo tempo,
libertarid’, declarou.

A presidente da Associacdo dos Juizes Federais da 52 Regido (Rejufe), Madja Moura, avaliou a
possibilidade de existéncia de barreiras invisiveis que dificultem a participacdo da mulher na
magistratura. Segundo ela, as entidades representativas da magistratura devem assumir a
responsabilidade de abrir portas e deixar caminhos abertos para o desenvolvimento de carreiras de
mulheres na magistratura.

Jaasecretéria geral da Enfam, Cintia Menezes Brunetta, destacou ainclusio da pauta de género nas
atividades da Enfam e ressaltou que o Poder Judiciario quando pensa no tema do empoderamento
feminino, “ainda ndo é um Judiciario maduro”. De acordo com ela, esta é arazéo pelaqua o CNJcriou
Grupo de Trabalho voltado a estimular a participagéo feminina e os tribunais possuem seus comités.
“Lidamos com um tema que ainda esta em amadurecimento”, concluiu. Com informagdes da assessoria
de imprensa do CNJ.
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