0 CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Decisbes per mitem que maes continuem em teletrabalho

O fato de uma atividade ser considerada essencial ndo impede que a prestacéo do servico ocorrade
modo remoto ou em sistema de rodizio de funcionarios enquanto durarem os efeitos da epidemia do
NOVO coronavirus.

REPRODUGAD
Trés decisdes permitiram que funcionérias dos Correios, todas mées, trabalhassem em
regime remoto por causa da paralisagdo das aulas

O entendimento € do juiz Felipe Marinho Amaral, da 562 Vara do Trabalho de S&o Paulo. O magistrado
autorizou que uma funcionaria dos Correios, méae de trés criancas, trabalhe de casa. A decisdo foi
proferidano dltimo dia 4 e levaem conta a paralisacdo das aulas em decorréncia da Covid-19.

A reclamante havia recebido, por meio de oficio circular, a permissdo paratrabalhar em suaresidéncia
de formaremota. A concessdo, no entanto, foi suspensa e elateve que voltar a exercer atividades
externas. Para os Correios, a medidafoi necessariaja que a empresa desempenha funcdo considerada
essencial.

Segundo a deciséo, ao determinar o retorno das atividades normais, a estatal néo
comprovou efetivamente que houve aumento da demanda. Assim, ndo ficou demonstrado que
determinados trabal hadores deveriam deixar o regime remoto.

"Vale destacar que o fato de ser atividade essencial ndo impede o trabalho remoto. Cabia, portanto, a
reclamada comprovar areal necessidade de retorno da reclamante as atividades externas’, afirmao
magi strado.

O argumento tem por base 0 Artigo 818, Il, daCLT (Decreto Lel 5.452/43), que define caber ao
reclamado o 6nus da prova quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

O magistrado ordenou o imediato retorno da autora ao regime remoto, sob pena de multa diariade R$ 1
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mil. A medida vale pelo prazo de 90 dias ou até o efetivo retorno das aulas de forma totalmente
presencial — o que ocorrer primeiro.

Parana

No Parana, ajuiza Lara CristinaVanni Romano, da 22 Vara do Trabaho de S&o José dos Pinhais,
proferiu decisdo semelhante em 17 de julho. Na ocasiéo, a magistrada apreciou caso de uma mulher que
também trabalha nos Correios e € mée de uma crianca com transtorno do espectro autista.

A autorajuntou circulares emitidas pelos Correios para demonstrar que houve autorizacéo para que
diversos funcionarios trabal hassem de formaremota. Assim, diz ajuiza, ficou comprovada"a
viabilidade do trabalho remoto da reclamante e ainexisténcia de prejuizo paraareclamada’ quando o
trabalho é exercido a distancia.

"Assim, em razéo da suspensdo das aulas presenciais por tempo indeterminado e diante da declaracéo da
reclamante, na peticdo inicial, de que 'é a Unica adulta responsavel por dispensar cuidados ao filho
menor', necessaria se faz a prorrogacdo do trabalho remoto para a reclamante até€ o retorno das aulas
presenciais’, conclui ajuiza.

H4, por fim, segundo informagdes do jornal Valor Econémico, uma terceira decisdo no mesmo sentido,
desta vez tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em grau de recurso.

Os desembargadores negaram pedido dos Correios contraliminar que permitia que uma funcionaria
continuasse em casa até que a escola de seu filho de dois anos e um més voltasse a funcionar
presencia mente.

"N&o verifico ilegalidade no ato atacado, ao determinar a reclamada que se abstenha de exigir o trabalho
da demandante de forma presencial, permitindo a manutengdo do trabal ho remoto, enquanto perdurar o
fechamento dos estabel ecimentos de ensino, ou ficar demonstrada que a autora tenha, na mesma
residéncia, outro familiar que tenha condicbes de cuidar da crianga’, afirmou o desembargador Carlos
Henrique Selbach, relator do caso.

Clique aqui paraler a decisio de S&o Paulo
Clique aqui para ler a decisio do Parana
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