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UFSM nao podeinterromper pagamento de adicionais de salario

A Administracéo Publica Federal ndo pode descontar ou suprimir adicionais remuneratorios que 0s
servidores vinham recebendo habitual mente antes da pandemia. Ou sgja, estes adicionais devem
continuar a ser pagos, inclusive a servidores que operam sob o regime de trabalho remoto.

Estafoi adecisdo tomadapelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4) para, no efeito pratico,
determinar que a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) restabel eca imediatamente o pagamento
de valores adicionais que vém sendo descontados da remuneracéo dos seus servidores desde abril. A
ordem de descontos esta lastreada na aplicacdo de uma norma administrativa do Governo Federal.

A decisdo liminar foi proferida pela 42 Turma durante sesséo de julgamento realizada na Ultima quarta-
feira (12/8).

Acéo civil publica

A Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior da Universidade (Atens) ajuizou acdo civil publica, em
face da direcdo da UFSM, argumentando que o corte de sal&rios é inconstitucional. Explicou que os
descontos ocorreram apés a publicacdo da Instrucdo Normativa 28 (IN 28/2020), no fim de margo, pela
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, vinculada ao Ministério da
Economia. Pediu a manutencdo de pagamentos referentes a adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

A Instrucdo estabel ece diretrizes a serem adotadas no periodo de exercicio de servicos extraordinarios
remotos pel os sindicalizados durante o isolamento socia provocado pela pandemia do coronavirus.

Pedido negado na origem

Em junho, o sindicato teve o pedido de tutela antecipada negado pela 32 Vara Federal de Santa Maria
(RS), sob o fundamento de que a Instrucéo gque estabeleceu o corte de salarios ndo alterou o Regime
Juridico do Servidores Publicos. A decisdo provisoria de primeira instancia também entendeu que o
pagamento de certas verbas ndo se sustentaria, pois a prestacdo de servicos viateletrabalho ndo estaria
sujeita afiscalizacdo e controle permanente do gestor publico como ocorre no trabalho presencial.

A Atens/lUFSM recorreu dessa deciséo ao Tribuna com recurso de agravo de instrumento.

Liminar concedida no TRF-4

Por dois votos aum, a4? Turma decidiu dar provimento ao recurso. Para o relator do caso,
desembargador federal Candido Alfredo SilvaLeal Janior, a Administracdo ndo esta autorizada a
descontar adicionais, ‘‘ a0 menos até que a questéo receba tratamento legislativo adequado ou as
guestdes sejam enfrentadas em profundidade na sentenca de mérito do processo judicial’’.
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Em seu voto, o magistrado também ressaltou que as verbas possuem natureza alimentar e integram a
remuneracdo dos servidores com habitualidade, compondo parcelaimportante dos vencimentos.Segundo
ele, a supressdo desses valores é apta a afetar o orcamento familiar dos trabalhadores.

O desembargador ainda observou que a deciséo é reversivel. Assim, eventual dano pode ser reparado,
inclusive com desconto de valores recebidos de formaindevida.

"A supressdo darendafamiliar nesse momento de pandemia pode ndo ser reparado, enquanto eventual
prejuizo a Administracéo seria de facil reparacéo”, frisou.

O processo segue tramitando na primeirainstancia ainda deve ter o seu mérito julgado pela 32 Vara
Federal de Santa Maria. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.
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