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TST julga uso de informacao de crédito por empresa de gestéo derisco

A Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
comecou a discutir alicitude de uma empresa de gerenciamento de risco do setor de transporte
rodoviério de carga possuir e alimentar banco de dados sobre restri¢des de crédito de motoristas
candidatos a emprego e repasséa-las as empresas contratantes. Trata-se de tema novo na SDI-1, érgéo
responsavel pela uniformizacéo da jurisprudéncia das Turmas do TST.

Reproducéo

ReproducaoT ST julga uso de informagdes de crédito por empresas de gest&o de risco

O caso em julgamento teve inicio com uma acdo civil publica gjuizada pelo Ministério Pablico do
Trabalho contra uma empresa de Osasco (SP). Segundo apuracéo do MPT, a empresa, que atua como
auxiliar na gestéo dos seguros, realizava “verdadeira varredura’ navida privada dos motoristas,
colhendo informagdes pessoais e levantando dados relativos a restricoes de crédito em 0rgéos como
Serasa e SPC. Parao MPT, aprética, além de violar o direito a privacidade, € discriminatéria em relacdo
aos motoristas que tenham algum tipo de apontamento.

O juizo de primeiro grau e a 72 Turmado TST julgaram improcedente a pretensdo do MPT de que a
empresa se abstivesse dessa prética. Paraa Turma, a atividade desenvolvida pela companhia eralicitae
permitia as empresas examinar a conveniéncia de contratacéo de trabalhadores “ segundo o perfil
individual de cada qual, avaliando, inclusive, os potenciais impactos nas relacdes de seguro de cargas’.

Um dos requisitos para a interposi¢cdo de embargos a SDI-1 € a existéncia de interpretactes divergentes
das Turmas do TST sobre a matériatratada. No caso, 0 MPT apontou decisdo da 22 Turma, que, em agcdo
envolvendo empresa de gest&o de riscos, a prética de repassar informagdes constantes de bancos de
dados publicos foi consideradailicita.

O relator dos embargos do MPT a SDI-1, ministro Alberto Bresciani, destacou que a jurisprudéncia do
TST japacificou o entendimento de que as informagdes constantes nos servicos de protecédo ao crédito
nao podem ser exigidas de empregados e candidatos a emprego. Segundo ele, aredacéo atual do artigo
13-A dalLei 11.442/2007, que regula o transporte de cargas, proibe a utilizacdo de banco de dados de
protecdo ao crédito como mecanismo de vedagdo de contratos entre os transportadores autbnomos e as
empresas de transporte rodoviério de cargas.

Para Bresciani, 0 cadastro organizado pela empresa de Osasco, ainda que publico, destina-se a protecéo
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do crédito a ser concedido por bancos, particulares e associagdes comerciais e ndo deve ser usado para
verificar a aptiddo de motoristas ao emprego ou “a probabilidade de que venha a subtrair as mercadorias
transportadas’, elevando os custos do seguro dos fretes.

Com esses fundamentos, votou pela condenacdo da empresa a obrigacao de deixar de utilizar o banco de
dados e de buscar informagdes sobre os candidatos a emprego, com imposi¢éo de multa de R$ 10 mil
por candidato em caso de descumprimento, e ao pagamento de indenizagdo de R$ 200 mil por dano
moral coletivo.

A presidente do TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, abriu divergéncia, por entender que a GPS apenas
sistematiza um conjunto de dados, a partir de informacfes publicas, e ndo ha informagdes de que esse
procedimento tenha impedido a contratacdo de trabalhadores. A ministra entende que a condenacéo da
empresa aimpediria de desenvolver atividade licita, geradora de impostos, “ 0 que vai de encontro ao
principio dalivreiniciativa’.

O julgamento foi interrompido pelo pedido de vista do ministro Claudio Branddo. Com informacdes da
assessoria de imprensa do TST.
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